T\
< PREFEITURA DE

¢ TEJUCUOCA

» Gabinete

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2021 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

“PROCESSO DE QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL E SELECAO PARA
A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS NO HOSPITAL ROQUE
SILVA MOTA, NA CIDADE DE TEJUCUOCA
- CE”

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TEJUCUOCA - CE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico que se encontra aberto o
presente Edital de Chamamento Pdblico n°® 001/2021 - SMS, com fundamento na Lei
Municipal n® 01/2021, para qualificagdo como Organizacdo Social e Selecdo, visando a
celebragdo de contrato de géstio para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das
acdes e servicos no HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA, conforme especificacdes
constantes neste instrumento e seus anexos, aplicada, no que couber, a Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, bem como a Lei Federal n° 9637, de 15
de maio de 1998.

1. DO OBJETO
L1. O presente Edital tem por objeto a qualificacio como organizaciio social e
selecio para celebra¢io de Contrato de Gestio para gerenciamento,
operacionalizacdo e execuciio das acdes e servicos no HOSPITAL ROQUE SILVA
MOTA.
1.1.1. A especificacdo dos servigos e atividades a serem realizados estd descrita
no ANEXO I (TERMO DE REFERENCIA PARA O CONTRATO DE GESTAO
PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS NO HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA).
1.2. Maiores informagdes e esclarecimentos de ddvidas de interpretacdo deste Edital
poderdo ser obtidas junto 2 Comissdo de Qualificagio e Selecdo de Organizagdo Social,
no seguinte enderego RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, N° 226 - CENTRO -
CEP: 62.610-000, TEYUCUOCA - CE.
1.3. Este Edital e seus Anexos poderdo ser acessados e impressos, em sua integralidade,
1o sitio eletrénico (https:/tejuguoca.ce.gov.br).

2. DA IMPUGNACAO
2.1. Caberad ao Presidente da Comissio de Qualificagdo e Selegio de Organizagdo Social
responder as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais
participantes.
2.2. Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que nao o fizer até o
segundo dia util que anteceder a data de recebimento e abertura dos envelopes referentes
ao Processo de Chamamento Pliblico em epigrafe, sendo que impugnacdes posteriores a
esta data ndo terdo efeito de recurso.
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- gatopiamente,
ser protocolizadas na Rua MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA,

CENTRO - CEP: 62.610-000, TEJUCUOCA - CE, em até 2 (dois) dias uteis antes
da data da sessdo de recebimento e abertura dos envelopes.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar do presente Processo de Sele¢do Publica as Organizacoes
Sociais de Satde que, cientes do presente Edital e seus Anexos.

3.2. Tenha sido desqualificada como Organizagdo Social, por descumprimento das
disposigoes contidas no contrato de gestdo, em decisdo irrecorrivel, pelo periodo que
durar a penalidade;

3.3. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3.4. Fica vedado a qualificagdo como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins econémicos, que tenha condenagio por prejuizos que tenha causado ao
erario publico e/ou contas julgadas irregulares/reprovadas pelo Tribunal de Contas do
Estado ou o6rgédo de controle equivalente.

3.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em contratos de gestdo publica e impedimento de contratar
com a Administra¢do Publica Federal, Estadual ou Municipal da area fomentada; e

b) declaracdo de inidoneidade para contratar com a administracdo piiblica federal,
estadual ou municipal.

3.6. Ndo possuam comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, por meio de:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida
Ativa da Unido, Estadual e Municipal;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.7. Nio sera admitida a participagdo de Organizagdes Sociais que estejam suspensas do
direito de licitar, no prazo e nas condi¢des do impedimento e as declaradas inidoneas pela
Administragdo Direta ou Indireta, inclusive Fundag¢es, nos niveis federal, estadual ou
municipal, bem como, as restrigdes impostas no art. 9° do Decreto Municipal n® 27/2019.
3.8. Nio sera admitida a participagdo de Organizagdes Sociais que estejam inscritas no
CEPIM - Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, da
Controladoria-Geral da Unido.

3.9. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma institui¢do sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

3.10. As Organizagdes Sociais deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital
e de seus Anexos, das condigdes gerais e particulares do objeto da presente selecéo e da
forma de execucdo do contrato de gestdo, devendo verificar as condigdes atuais e saber
das condicdes futuras previstas, ndo podendo invocar o desconhecimento como elemento
impeditivo da correta formulacio da sua proposta ou do integral cumprimento do
contrato, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob quaisquer alegacdes.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. A Organizacao Social de Saide poderd promover a indicacdo e o credenciamento de
seu representante na presente selecdo puablica, com a respectiva qualificagdo,
mencionando que lhe sdo conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para
receber intimagdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de representante

legal da Organizac¢do Social, devera ser apresentada copia autenticada do ato constitutivo,
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indicando tal condigdio, ou seja, documentos comprobatérios dofigss csentante legal

constituido.
4.2. Os documentos de credenciamento serfio examinados pela Comissdo de Qualificagdo
¢ Selegdo de Organizagdo Social antes da abertura dos envelopes contendo a
documentacéo referente a Habilitagdo.

4.3. A ndo apresentagdo ou incorre¢do do documento de credenciamento nio serd motivo
de inabilitacio da Organizagdo Social, mas impedira o representante de se manifestar e
responder pela mesma nas sessdes ptiblicas.

4.4. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo de Qualificagdo e
Selecdo de Organizagdo Social e juntados ao processo administrativo.

5. DO DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

5.1.  As Organizagdes Sociais interessadas deverdo protocolizar das 09h as 12h,
miciando o prazo a partir da publicagdo do Edital e finalizando no quinto dia, conforme
art. 27, § 1° da Lei Municipal n° 01/2021, junto 2 Comissio de Qualificagdo ¢ Selegdo de
Organiza¢do Social, sita na RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, N° 226 -
CENTRO - CEP: 62.610-000, TEJUCUOCA - CE, os envelopes 01 — 02 - 03,
respectivamente, de HABILITACAO e de PROPOSTA DE TRABALHO, distintos,
fechados e indevassaveis, contendo, as partes externas e frontais, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 — HABILITACAO

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TEJUCUOCA — CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.° 001/2021
HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA
NOME DO PARTICIPANTE E CNPJ

ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TEJUCUOCA - CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.° 001/2021
HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA
NOME DO PARTICIPANTE E CNPJ

ENVELOPE N.° 03 — QUALIFICACAO

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TEJUCUOCA —CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ROvamedes Rodrigues 1eiXeira, £89 = Centro, Tejucuoca/CE
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COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO DE ORGAMH
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N.° 001/2021
HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA

NOME DO PARTICIPANTE E CNPJ

5.1.1. A sessdes para abertura do Envelope n.° 01 (Habilitagdo), Envelope n.° 02
(Proposta de Trabalho) e Envelope n° 03 (Qualificagdo) sera realizada, no sexto dia apds
a publicacdo do edital ¢ sera realizada no seguinte endereco: RUA MAMEDE
RODRIGUES TEIXEIRA, N° 226 - CENTRO - CEP: 62.610-000, TEJUCUOCA -
CE.

5.2. Ficara impedida de participar da presente selegéo ptiblica, a Organizagio Social que
entregar os envelopes apds a data e o horario estabelecidos no item 5.1 deste Edital.

5.3. Havendo a necessidade de continuidade/alteragéo da sessdo estipulada no item 5.1.1,
sera informada em Ata.

6. DO ENVELOPE N.° 01 —- HABILITACAO

6.1. No Envelope n.” 01 devera conter todos os documentos estipulados no Anexo IX,
sob pena de inabilitacio.

6.2. Devera a Organizagio Social assinar Declaragio de que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de
aprendiz, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n.° 8.666, de 23 de junho de
1993, e suas alteracdes (Anexo XII).

6.3. Atestado de visita técnica, conforme modelo constante do ANEXO II (MODELO DE
ATESTADO DE VISTORIA TECNICA), emitido por servidor designado pelo Secretario
Municipal de Saude, comprobatorio de inspegdo pela Organizagio Social do local onde
serd executado o objeto do contrato de gestdo. O prazo final para a realizaciio da vista
téenica sera de 01 (um) dia itil antes da entrega dos Envelopes.

6.4. Nao serdo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.

6.5. Nos documentos em que no houver prazo de validade assinalado, a Comissdo de
Qualificacdo e Selecdo de Organizagio Social considerard validos os emitidos até 180
(cento e oitenta) dias corridos, antes da data de abertura do presente Processo de
Chamamento Publico.

6.6. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou
autenticados por Tabelido de Notas.

7. DO ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
7.1. O Envelope n.° 02 devera conter ROTEIRO PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DE TRABALHO (ANEXO V), em papel timbrado da entidade, em
uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada,
contendo:
7.1.1. Especifica¢iio da proposta de gerenciamento e execugio das atividades e
servicos de satide que serdo desenvolvidos no HOSPITAL ROQUE SILVA
MOTA (Plano de Trabalho), levando em consideragdo a especificagdo contida no
ANEXO I (TERMO DE REFERENCIA PARA O CONTRATO DE GESTAO
PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS /

ACC)ES E SERVICOS DO HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA”); \
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7.1.2. Defini¢do de metas quantitativas, qualitativas, opelgess indigatisas d
melhorias da eficiéncia ¢ qualidade do servigo, no tocante aos aspectos
econdmico, operacional e administrativo, bem como os respectivos prazos e
cronograma de execucao,
7.1.3. Detalhamento do valor or¢ado para implantagio da referida proposta, com
a indicagdo dos meios e os recursos or¢amentarios necessarios a prestagdo dos
servigos objeto do contrato de gestdo a ser firmado;
- 7.1.4. Definigdo de indicadores para avaliagdo do desempenho ¢ de qualidade na
* prestacgdio dos servicos;
7.1.5. Indicacdo do prazo de validade da proposta, igual a 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data da entrega da proposta.
7.2. Nao serd aceita proposta técnica e econdmica entregue em CD, DVD, pendrive ou
outro meio digital.
7.3. E obrigatéria a utilizacdo do roteiro apresentado constante do ANEXO V, sob pena
de desclassificagdo da proposta.
7.4. A Organizagdo Social, desde j4, fica ciente de que, ocorrendo eventual cessdo de
servidores municipais para a execu¢do do contrato de gestdo, serd procedido o
correspondente abatimento no repasse mensal de acordo com os valores da tabela de
referéncia definida previamente.
7.5. O Envelope n.° 02 devera conter: Modelo de Procuragdo (ANEXO V), Modelo de
Declaragdo (ANEXO 1II), Termo de Permissiio de Uso (ANEXO XI), Declaragio que
Nio Emprega Menores (ANEXO XII) e Plano Or¢amentario de Custeio (ANEXO XIIT).
7.5.1. Verificada a regularidade da documentagio, a Comissdo de Qualificacdo e
Selecdo de Organizagdo Social convocara o vencedor provisorio a realizar a
PROVA DE CONCEITO, conforme diretrizes apresentadas no Anexo XIV
(PROVA DE CONCEITO).

8. DO ENVELOPE N.° 03 - QUALIFICACAQO

8.1. O Envelope 1n.° 03 devera contes os seguintes documentos e diretrizes:
I - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, com as devidas atualizagoes, que

. devera, necessariamente, dispor sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgdo:
atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, social e urbanistica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente, a
cultura, a saude, ao esporte, ¢ ao desenvolvimento de modelos inovadores de
gestdo de cidades;
b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
c) ter, como orgidos de deliberagdo superior e de dire¢do, um conselho de
administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquela composicio e atribui¢des normativas e de controle basicas previstas nesta
lei;
d) participagdo, no o6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros de
notoéria capacidade profissional e idoneidade moral,
€) composigao e atribui¢des da Diretoria da entidade;
f) obrigatoriedade de publicagdo anual, na imprensa Oficial do Municipio,
relatorios financeiros e do relatério de execucio do contrato de gestio;
g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;
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h) proibicdo de distribui¢do de bens ou de parcela dodjgat o digwide. em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;
1) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de exting¢do ou desqualificagdo, ao patriménio de outra
organizag¢do social qualificada no &mbito do Municipio de TEJTUCUOCA/CE, da
. mesma drea de atuagdo, ou ao patrimdnio do Municipio, na proporgdo dos recursos
¢ bens por ele alocados nos termos do contrato de gestio;
8.2. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes
critérios basicos:
I - Ser composto por:
a) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;
b) at¢ 10% (dez por cento), no caso de associagio civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;
c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral;
d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;
IT - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracio,
ndo poderdo ser parentes, consanguineos ou afins, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretérios, terdo mandato de quatro anos, admitida a reconducio;
IIT - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;
V - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano,
. € extraordinariamente, a qualquer tempo;
VI - Os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem a organizacédo social, ressalvada a ajuda de custo por reuniio
da qual participem;
VII - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.
8.3. Para fins de atendimento dos requisitos de qualificacio, devem ser incluidas, dentre
as atribuigdes privativas do Conselho de Administracio, as seguintes:
I - Fixar o dmbito de atuagio da entidade, para consecugio do seu objeto;
II - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
III - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;
V - Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;
VI - Aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, ¢ a extingdo da entidade, por
maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;
VIII - Aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
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contratagéo de obras € servigos, bem como para comprasigs: t0es e P-plano
de cargos, salarios ¢ beneficios dos empregados da entidade;
IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;
X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o

~ auxilio de auditoria externa.

" XI - Aprovar criagdo de filial, na sede do Municipio onde sera executado o

contrato de gestdo.

9. DO JULGAMENTO
9.1. Na data e horario descritos no Item 5.1.1, a Comissio de Qualificacdo e Selecdo de
Organizagdo Social dard inicio aos trabalhos, em ato publico, procedendo a rubrica e a
abertura do Envelope n.° 01 (Habilitagdo) e Envelope n° 03 (Qualificagdo) para analise
da documentagdo, bem como & declaragdo de julgamento da fase de habilitagio e
qualificagdo, sendo dado vista a todos os representantes credenciados, €, em nio havendo
recurso por parte das entidades participantes, mediante declaragio da desisténcia, sera
lavrada ata da sessdo.
9.2. Na data ¢ horario descritos no item 5.1.1, a Comissio de Qualificacfo e Selecdo de
Organizagdo Social dara inicio aos trabalhos, em ato publico, procedendo a rubrica ¢ &
abertura do Envelope n.° 02 (Proposta de Trabalho), sendo dado vista a todos os
representantes credenciados, e, em ndo havendo recurso por parte das entidades
participantes, mediante declaracdo, serd lavrada ata da sessdo. Em sessdo reservada a
Comissdo de Qualificagdo e Sele¢do de Organizagdo Social, as propostas serdo analisadas
e pontuadas conforme os pardmetros e critérios a seguir descritos:
9.3. O critério de pontuagdo do Programa de Trabalho encontra-se descrito no ANEXO
Ve VIL
9.3.1. Verificada a regularidade da documentacio, a Comissdo de Qualificacdo e
Selecdo de Organizagdo Social convocard o vencedor provisério a realizar a
. PROVA DE CONCEITO, conforme diretrizes apresentadas no Anexo XIV
(PROVA DE CONCEITO).
9.3.2. Declarado provisoriamente o vencedor do Certame, a Comissdo de
Qualificacdo e Selegdo de Organizagdo Social ird suspender a sessdo piiblica para
realizagdo de PROVA DE CONCEITO (Anexo XIV). A prova visa averiguar de
forma pratica a SOLUCAO ofertada atende aos requisitos funcionais e técnicos
especificados no Anexo XIV.
9.3.3. Durante a recepgdo técnica, as SOLUCOES DE APOIO serio atestadas pela
CONTRATANTE quanto 2 sua aderéncia aos requisitos listados no Anexo XIV.
9.3.4. A prova ocorrerd nas dependéncias da CONTRATANTE, em Tejucuoca -
CE, em endereco a ser divulgado quando do ato de convocagio.
9.3.4.1. As datas e local de realizacdo da PROVA DE CONCEITO sera
informada na propria sessdo publica e publicadas no sitio eletrénico do
municipio de Tejuguoca - CE.
9.3.4.2. A prova serd convocada com antecedéncia minima de 01 (um) dia
da data agendada para a sua realizagio.
9.3.5. Os requisitos funcionais e tecnoldgicos passiveis de demonstraciio sio
aqueles classificados no Anexo XIV.
9.3.6. Qualquer interessado podera acompanhar a realizacio da PROVA DE
CONCEITO, sendo que durante a prova somente poderfio se manifestar a ;
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Pagticipante

Comissdo de Qualificagdo e Selegdo de Organizacdo &

HEUQLA

respondente a Prova, os demais interessados poderdo se manifestar por escrito
durante a fase de recursos.

9.3.7. A prova sera organizada e julgada pelos membros da Comissdo de
Qualificagdo e Sele¢do de Organizacgio Social.
9.3.8. Toda a infraestrutura de hardware e software necessaria para demonstragio
do atendimento aos requisitos é de responsabilidade do Convocado, assim como
_ as massas de dados necessarias para a demonstragéo.
©9.3.9. Cabe 3 CONTRATANTE apenas a disponibilizacdo do local e acesso a
internet para realizagdo da prova pratica de conceito.
9.3.10. Sera considerado reprovado na PROVA CONCEITO nas seguintes
condigdes:
9.3.10.1. Nao comparecimento para execucdo da prova na data e hora
marcada;
9.3.10.2. Ndo atendimento (total ou parcial) de algum item constante dos
requisitos funcionais e técnicos selecionados para avaliacio, durante a
Prova de Conceito.
9.3.10.3. Cabera 8 CONTRATANTE pronunciar-se sobre a conformidade
com os requisitos exigidos, da referida Prova.
9.3.10.4. Sera desclassificada a proposta do Convocado que tiver amostra
rejeitada ou ndo apresentar no prazo estabelecido.
9.3.10.5. Em caso de desclassificagdo da proposta vencedora serdo
solicitadas as amostras do segundo colocado e assim sucessivamente
obedecida a ordem de classificacdo das licitantes.
9.4.  Serd considerada vencedora do Processo de Chamamento Publico a Organizagéo
Social que obtiver a maior pontuagdo no julgamento da Proposta de Trabalho, atendidas
todas as condicdes e exigéncias deste Edital.
9.5.  Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagdo entre mais de uma proposta para
a prestagdo dos servigos objeto do presente Edital, a selecdo da entidade vencedora sera
aquela que apresentar melhor pontuaciio na Prova de Conceito.
- 9.5.1. Nio sendo resolvido o desempate, serd declarada vencedora a Organizagio
Social que apresentar o menor prego.
9.6.  No caso dos critérios estabelecidos nos itens anteriores nio serem suficientes para
dirimir a situagdo de empate, o desempate dar-se-4 através da comprovacio da prestagio
de servigo na 4rea da satide demonstrada.
9.7.  Caso seja necessario, a sessdo de julgamento da Proposta de Trabalho podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel a andlise pelos membros da Comissio de
Qualificacdo e Sele¢do de algum item inconclusivo, apés solicitagio fundamenta de
algum participante do certame.
9.8.  Da sessdo lavrar-se-4 ata circunstanciada, que serd rubricada e assinada pelos
membros da Comissdo de Qualificagio e Selecio de Organizagio Social e pelos
representantes das Organizacdes Sociais participantes do Processo de Chamamento
Publico que estiverem presentes no ato.
9.9. O resultado do julgamento final serd divulgado no sitio eletrénico do Municipio.

10. DOS RECURSOS

10.1. Das decisdes da Comissdo de Qualificagdo e Selecio de Organizagdo Social
caberd recurso, a ser interposto no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicagio
dos atos, devendo ser protocolizado na Prefeitura Municipal de TEJUCUOCA - CE, de

segunda a sexta-feira, sempre nos dias uteis, das 9h00 as 12h00. X
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10.2. Da interposi¢do de recurso em face do julgamento das pigfs la.Comissao

de Qualificagdo e Selecdo de Organizagio Social, caberd impugnacio pelas demais
Organizag¢des Sociais, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da comunicagio da
interposi¢do do recurso.

10.3. Os recursos ¢, se for o caso, as impugnagdes, serdo recebidos pela Comissdo de
Qualificagdo e Selecdo de Organizagio Social, que podera reconsiderar a decisdo.

10.4. Eventual acolhimento do recurso importard apenas na invalidacdo dos atos nio
suscetiveis de aproveitamento.

11. DA ADJUDICACAQ, HOMOLOGACAQ E CONTRATACAQ
11.1. A Administragfo Piblica Municipal reserva-se o direito de adjudicar ou néo, total
ou parcialmente, o objeto deste Chamamento Publico, nio havendo qualquer
compromisso com os proponentes nem direito a reclamacdo ou indenizagdo, sendo
ofertado o prazo de 48 (quarenta e o0ito) meses para concretizagio da convocagio.
11.2. Decorrido o prazo de que trata o Capitulo anterior sem a interposicio de recursos,
ou apos o julgamento destes, o resultado do Chamamento Publico sera homologado pelo
Secretaria Municipal de Satde, adjudicando o seu objeto 4 Organizagio Social vencedora,
bem como, sera publicado Decreto de Qualificagio como Organizagio Social no 4mbito
do municipio, para aturar na area da satde.
11.3. A Organizagio Social de Satude vencedora serd convocada para a assinatura do
contrato de gestéio, elaborado nos termos do ANEXO X (MINUTA DO CONTRATO DE
GESTAO), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da
convocagio.
11.3.1.0 contrato de gestdo serd celebrado com prazo de vigéncia de 24 (vinte
quatro) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses.
11.4. Havendo recusa em assinar o contrato de gestdo, no prazo acima fixado, podera a
Comissdo de Qualificacdo ¢ Selecdo de Organizacdo Social, sem prejuizo da aplicagdo
das sanc¢des administrativas, convocar as demais Organizagbes Sociais participantes,
observada a ordem de classificacdo, para os demais atos voltados & sua declaracio de
vencedora da selecéo.
11.4.1. Na hipétese de ocorrer recusa em assinar o contrato de gestio, podera a
Administragdo Publica aplicar as penalidades cabiveis ao caso concreto.
11.5. Firmado o contrato de gestdo, a Secretaria Municipal de Satide providenciara:
11.5.1.A publicagdo integral no sitio eletronico do municipio;
11.6. O prazo para inicio dos servigos dar-se-4 em até 30 (trinta) dias, a contar da
assinatura do ajuste com a Organizagdo Social vencedora. A vigéncia do Contrato de
Gestdo inicia no ato de sua assinatura.
11.6.1. A Organizagdo Social devera contratar, por meio de selecdo piiblica, com
estrita observéncia da impessoalidade, todo o pessoal necessério e suficiente para
a execugdo das atividades previstas no contrato de gestdo, inclusive a equipe
assistencial minima e, ainda, considerando férias e licencas.
11.6.2. Caso ocorra impossibilidade justificada e comprovada da contratacio de
pessoal mediante processo seletivo publico, admite-se a contratagdo por curriculo
enquanto perdurar a necessidade.
11.7. A Organizagdo Social fard publicar, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias,
contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagio de obras e servigos, bem como para as
compras com emprego dos recursos oriundos do Poder Publico. /
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11.8. A Organizagdo Social serd responsavel, na forma do cg Lt lc gestaQ.pela
qualidade dos servigos executados e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagdes dos Anexos Técnicos que constituirio o ajuste, intensificando a
manuten¢do dos equipamentos em funcionamento ou sua substitui¢io/reposigio quando
necessario.

11.9. A Organizagdo Social de Satide sera também responsavel, na forma do contrato

de gestdo, por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributérias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos

noturnos, € por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em

especial concessiondrios de servigos pliblicos, em virtude da execuciio dos servicos a seu

encargo, respondendo por si ¢ por seus sucessores, devendo o Contratante realizar o

repasse mensal ao Contrato a titulo de provisionamento destas verbas.

11.10. A execugdo do contrato de gestdo serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Satde, com auxilio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizac3o.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS ‘
12.1.  Os recursos necessérios a execugdo do objeto deste Edital correrdo a conta da

seguinte dotagdo orgamentaria n® 09.02-10.302.0181.2.095- ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.34.00-FONTE DE RECURSO0S:1214.000000.

13. DO VALOR GLOBAL ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

13.1. O valor mensal maximo estimado para o custeio anual, referente ao primeiro
periodo de 12 (doze) meses, estd previsto em até R$ 6.600.000,00 (Seis Milhdes e
seiscentos mil Reais).

13.2. Os valores acima apontados referem-se ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das agdes e servicos no HOSPITAL
ROQUE SILVA MOTA.

13.3. A Organizacio Social vencedora poderd seguir as diretrizes estipuladas no Anexo
XIII.

14. DO REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS

14.1.  Os valores dos pagamentos, o nimero de parcelas e as respectivas condigdes,
serdo definidos nos termos do ANEXO VIII (TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS), parte integrante deste Edital.

14.2. Os recursos repassados deverdo ser depositados em conta banciria em nome da
entidade, exclusiva para execucdo deste Contrato.

14.3. A Organizacdo Social contratada devera apresentar a prestacio de contas até o dia
15 (quinze) de cada més, subsequente ao més de referéncia, contendo o pagamento do
pessoal contratado e os recolhimentos das obrigagdes previdencidrias, trabalhistas,
tributarias e fiscais, desde que receba o repasse financeiro até no miximo 5° (quinto) dia
util do més subsequente da prestagdo dos servicos pactuados.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Organizagdo Social de Satide que, convocada para a assinatura do contrato de
gestio, deixar de fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do
recebimento da convocagio, decaird do direito 2 referida contratacdo.

16. DO REAJUSTE

16.1. Apos o periodo dos primeiros 12 (doze) meses contados da data da assinatura do .
contrato de gestdo, ¢ desde que haja comprovado aumento de despesas que demandem
R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro, Tejucuoca/CE J@
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ajuste financeiro-orgamentario, o contrato poderd, depois ’ m * analise,. gr ¢

reajustado, observada a Lei Orgamentéria Anual, a Lei de Dlretnzes Orgamentirias, o

Plano Plurianual e a Lei Federal de Responsabilidade Fiscal.

16.2. A Organizagio Social ndo terda direito a reajustar o servico que,

comprovadamente, sofrer atraso em consequéncia da agdo ou omissio motivada pela

propria entidade, e também do que for executado fora do prazo, sem que tenha sido

autorizada a respectiva prorrogagéo.

17.DO FORO

17.1. E competente o foro do Municipio de TEJUCUOCA - CE, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes, dividas
ou demandas referentes 4 execu¢do do objeto deste Processo de Selecdo Pliblica e
adjudicacgdo dele decorrente.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Organizagio Social caberd inteira responsabilidade por todos os encargos ¢
despesas com salarios de empregados, acidentes que possam vir a serem vitimas quando
em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel,
outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao Patrimdnio
Municipal por seus empregados.

18.2. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio ¢ incluido o do vencimento.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Prefeitura do
Municipio de TEJUCUOQCA - CE.

TEJUCUOCA — CE, 12 de fevereiro de 2021.

REGINALDO MENDES JUSTINO
Secretario de Saide

JOSE Z10 DE BRITO

refeito Municipal

R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro, Tejucuoca/CE

www tejucuoca.ce.gov



PREFEITURA DE

% ? TEJUCUOCA

» Gabinete

EXTRATO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021
- SMS

ESPECIE: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TEJUCUOCA - CE, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, TORNA PUBLICO QUE SE
ENCONTRA ABERTO O PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2021 - SMS, COM FUNDAMENTO NA LEI MUNICIPAL N° 01/2021, NO
QUE COUBER, A LEI FEDERAL N.° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, E SUAS
ALTERACOES, BEM COMO A LEI FEDERAL N* 9.637, DE 15 DE MAIO DE
1998, TORNA PUBLICO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, VISANDO A
QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL E SELECAO PARA A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS NO
HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA, NA CIDADE DE TEJUCUOCA - CE, AS
PROPOSTAS DEVERAO SER ENCAMINHADAS PARA RUA MAMEDE
RODRIGUES TEIXEIRA, N° 226 - CENTRO - CEP: 62.610-000, TEJUCUOCA -
CE, CONFORME OS TERMOS DO EDITAL.

TEJUCUOCA — CE, 12 de fevereiro de 2021.

REG NALDO MENDES JUSTINO

Secretario de Saude
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