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| TERMO DE REFERENCIA

N2 2024.04.03.01-TEJUPREV

1. INTRODUCAO

1.1. Objetivo

Este Termo de Referéncia tem por finalidade fornecer elementos necessarios e suficientes, os quais,
baseados nos dados constantes dos estudos técnicos preliminares acostados aos autos, servirdo para
realizagdo de procedimento administrativo, cujas especificacdes técnicas e demais condi¢des
encontram-se detalhados no presente documento, conforme disposto nos arts. 62, incs. X, Xl e XXIlI,
18, 23, 40, 41 e 82, da Lei n? 14.133/2021, regulamentados pela Lei municipal n2 04/2024.

1.2. Integram o presente Termo de Referéncia como se nele estivessem escritos, os seguintes
documentos:

1) Definicdo dos Lotes e especificagdes dos servigos;
II) Relagdo dos documentos de habilitacdo para o procedimento; e
) Estudo Técnico Preliminar — ETP,

2. INFORMACOES PRIMARIAS, EXPOSICAO DE NECESSIDADE, DETALHAMENTO E PLANEJAMENTO
DO OBJETO. N

2.1. Orgio(s) Interessado(s):FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — TEJUPREV

Objeto: PRESTACAO DE SERVIGOS E CONSULTORIA EM ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS
MOVIMENTACOES FINANCEIRAS FISCAIS E DE RECURSOS HUMANOS, TRANSMISSAO DAS
INFORMAGOES JUNTO AOS ORGAOS DE REGISTROS, APOIO E ORIENTAGAO EM ELABORAGAO DE
PLANQS DE TRABALHO JUNTO AO TEJUPREV

2.2. Justificativa:

A justificativa da necessidade do objeto e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico constante dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, anexo ao presente
procedimento administrativo

2.3. Do Plano de Contratagao Anual - PCA:

O objeto da contratagdo em decorréncia de ndo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 20z4,
conforme Art. 12 do Decreto Municipal n2 13/2023 foi devidamente solicitado a inclusdo do item
seguir:
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e ID do PCA no PNCP: XXX
» Data de autorizagdo: 02/04/2024

2.4. Descrigdo da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificagio do
produto:

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico constante
dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, anexo ao presente procedimento administrativo.

3. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA, DOS RECURSOS FINANCEIR STIMATIVA DA DESPESA

3.1. A despesa referente ao presente ocorreram por conta das seguintes dotacdes:
1101.09.272.0003.2.046, elemento de despesas: 3.3.90.39.00

3.2, Valor global estimado:
RS 133.200,00(Cento e trinta e trés mil e duzentos reais).

3.3. Justificativa quanto ao sigilo do orgamento:

Nos termos do art. 24 da Lei n? 14.133/2021, desde que justificado, o orgamento estimado da
contratagdo poderd ter cardter sigiloso, sem prejuizo da divuigagdo do detalhamento dos
quantitativos e das demais informagdes necessarias para a elaboragdo das propostas. Deste modo,
para fins de ampliacdo da disputa e, consequentemente, da maior e melhores ofertas de pregos, isso,
pela evidente possibilidade de concorréncia e melhores ofertas ante a incerteza de uma redugdo
minima do preco a ser ofertado, fica o presente orcamento considerado como sigiloso, de modo gque
este ndo deve ser divulgado para fins de edital, restando presente apenas na fase interna do
procedimento e posteriormente, se e quando for o caso, para fins de negociagdo e enquadramento
ao valor estimado da licitacdo. No presente termo o orgamento ndo sera sigiloso

3.4, Metodologia do orgamento:
Orcamento baseado em pesquisas de precos realizadas pelo Setor de Cotagdes e Orgamentos do

municipio, conforme Mapa comparativo de pre¢os em anexo aos autos.

4, REQUISITOS GERAIS DA CONTRATAGAO.

4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. Os critérios de sustentabilidade serdo aqueles que, eventuaimente, estarao descritos ha descricao da
especificagdo dos itens do objeto, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis. No mais, 0
municipio ainda ndo dispde de norma propria correspondente a tal temdtica, limitando-se tais exigéncias a
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construgdo das especificagdes, quando for o caso e ou as rotinas de fiscalizagdo e padrdef de gie""sfempenho, as
quais analisardo tais requisitos, quando exigidos. T

4.2. Indica¢do de marcas ou modelo:
4.2.1. Nao se aplica.

4.3. Da exigéncia de prova de conceito:
4.3.1. Conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

4.4. Da subcontratagdo:

4.4.1 N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual, conforme previsdio constante do Estudo Técnico
Preliminar - ETP.

4.5. Garantia da contratagdo:

4.4.5 Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo consoante os dispostos nos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, bem como, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

5. DAS CONDICOES E PRAZOS DE EXEcch\O/PiiESTAcAo

5.1. Local de execugdo dos Servigos

5.1.1. Os Servicos deverdo ser executados no(a) unidade administrativa municipal, devidamente designado na
ORDEM DE SERVICO/AUTORIZAGAO DE EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO emitida pelo 6rgdo demandante, no
admbito do Municipio de Tejuguoca/CE.

5.2, Forma de execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo da prestagdo dos servigos

5.2.1. A Execucdio dos servicos licitados poderd ser feito de forma fracionada ou em sua totalidade, de acordo
com a necessidade do érgdo interessado durante o prazo de contratagdo, mediante a expedigdo de periddicas
de ORDENS DE SERVICO/AUTORIZACﬁES DE EXECUCAO/NOTAS DE EMPENHO, pelo 6rgdo demandante,
constando a relacdo e a quantidade de servicos a serem executados.

5.2.2. A execuc¢do dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por servidor do érgdo demandante, o qual
deverd atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta entrega para fins de
pagamento.

5.2.3. A presenca da fiscaliza¢do do 6rgdo demandante ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.

5.2.4. Caberd ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer bem que ndo esteja de acordo
com as exigéncias, bem como, determinar prazo para readequagdo de servico eventualmente fora de
especificagdo.

R. Mamede Rodrigues Teixeira, n° 489 — Centro, Tejuguoca/CE ?\’U\’h
CNPJ n2 23.489.834/0001-08 CGF n2 06.920.921-5




PREFEITURA DE

=) TEJUCUOCA

Uy nens tamps: psa Todey

5.3. Prazo para inicio

5.3.1. Os servigos deverdo ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da emisso da
ORDEM DE SERVICO/AUTORIZACAO DE EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO, que sera enviada 3 contratada

através de e-mail ou outro meio que comprove o seu recebimento.

5.3.2. Ademanda correspondente a ORDEM DE SERVIGO/AUTORIZAGAO DE EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO
deverad ser entregue em remessa Unica,

5.3.3. Caso ndo seja possivel o inicio da realizagdo dos servigos na data assinalada, a empresa dever
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogagdo de prazo seja analisado, ressalvadas situa¢des de caso fortuito e forga maior.

5.3.4.0s servicos deverdo ser desempenhados no endereco constante da ORDEM DE

SERVICO/AUTORIZAGCAO DE EXECUCAO/Nota de Empenho, podendo ocorrer em todo o municipio de
[CIDADE]/CE.

6. DA FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO E PAGAMENTO

6.1. Da forma de execugdo (provisério e definitivo)

6.1.1. Os servigos serdao executados conforme condi¢des editalicias, serd apresentado a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

6.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 02 {dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

6.1.3. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n2? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo serd de até 05
(cinco) dias uteis.

6.1.4. O prazo para execuc3o dos servigos poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual perfodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

6.1.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise
prévia 3 liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins de execugdo do objeto.

6.1.6. A execucdo provisdria ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela sclidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

6.1.7. POs conciusdo dos procedimentos quanto a prestagdo dos servigos, serfio realizados os atos
correspondentes a liquida¢do e pagamento da despesa.
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6.2. Forma de pagamento

6.2.1. O pagamento serd efetuado mensalmente OU na proporcdo de EXECUGAO/PRESTAEAD DOS SERVICOS,
em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, mediante a
constatagdo da entrega definitiva, através de atesto dos servicos e o encaminhamento da documentagdo
necessdria, observada todas as disposigdes pactuadas, bem como, a ordem cronologica de pagamentos,
definida pela Administraggo.
6.2.2. Para fins de instrugdo dos procedimentos de pagamento, além dos documentos citados no subitem
anterior, o prestador de servigos deverd enviar obrigatoriamente a comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, constante da seguinte documentacdo:
a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tnica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;
b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, inclusive em
relacdo as contribuicBes sociais;
¢) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;
d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;
e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;
f) Prova de Regularidade relativa a Justica do trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT).
6.2.3. O setor competente quanto aos pagamentos realizara a consulta dos documentos apresentados por
meio de verificacdo on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.
6.2.4. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
6.2.4.1. verificar a manutengdo das condi¢es de habilitagdo exigidas no edital;
6.2.4.2. identificar possivel razio que impeca a participacio em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
6.2.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situag¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
6.2.6. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
6.2.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
6.2.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

6.2.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
6.2.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
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Rubrica
6.2.11. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando hoé’r, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
6.2.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacio de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e vigorara até 31 de
dezembro de 2024 a 2029, (méximo de 5 anos), prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A execugdo dos servicos descritos € enquadrada como continuada tendo em vista o Estudo Técnico
Preliminar.,

8. REQUISITOS ESPECIFICOS DO PROCEDIMENTO

8.1. Da forma de apresentacdo das propostas

8.1.1. Na proposta de pregos devera constar as especificagOes detalhadas do item, quantidade solicitada, o
valor unitério e total, j& considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas, encargos e demais
despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os produtos, mesmo que ndo estejam registrados neste
documento.

8.1.2. A licitante deverd garantir a execucdo dos servigos sem qualquer ocorréncia a qual o mesmo seja
submetido as penalidades da Lei, além do registro da falha no Cadastro de Fornecedores Municipais.

8.1.3. Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha 0 MENOR PRECO POR LOTE, desde que
atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

™~ 9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.
9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
dos servicos sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
9.3. As comunicagdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
9.4. O 6rgio ou entidade poderé convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.
9.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o dérgéo ou entidade poderd convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, q\ue
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contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do\-das-e tr'atégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢8es apliciveis, dentre outros.

9.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigOes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrac3o.

9.8. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizagio das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12).

9.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a
corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcgo.

9.10. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decis3o
ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso.

9.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.12. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas 3 renovac¢do tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

9.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigSes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

9.14. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.15. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ORDEM DE SERVICO/AUTORIZAGAO DE EXECUCAO/nota de empenho, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

9.16. O gestor do contrato acompanharéd a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag¢do e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

9.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdces assumidas pelo contratado, com mencio ao
seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées.l A
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9.19. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processa dm‘i'nistrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comiss3o de que trata o art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
9.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagio ou prorrogacio contratual.
9.21. O gestor do contrato devera elaborara relatdrio final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos

que tenham justificado a contratagdio e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragéo.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

10.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposi¢bes do instrumento
convocatorio, da Lei N¢. 14.133/21.

10.2. S&o obrigagtes do contratante, nos termos do art. 92, X, Xl e XIV da Lei Federal n.2 14.133/21:
10.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos.

10.2.2. Atestar a execugdo do objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.2.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
10.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.
10.2.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.2.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

10.2.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

10.2.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obriga¢Ges pelo Contratado.

10.2.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢des e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios
ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

10.2.10. A Administragdo terd o prazo de 01 (um) més, nos termos do art. 123, paragrafo Unico, da Lei n.®
14.133, de 2021 e o art. 28, do Decreto n.2 11.246, de 2022, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

10.2.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 01 (um) més, nos termos do art. 123, paragrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de
2021.

10.2.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracgdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

™\
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10.2.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos felo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.2.14. Indicar o local e hordrio em que deverdo ser entregues os produtos/materiais/equipamentos.

10.2.15. Permitir ao pessoal da CONTRATADA acesso ao local de execugdo dos servicos desde que observadas
as normas de seguranca.

10.3. S3o obriga¢des do contratado, nos termos do art. 92, XIV, XVI e XVIi da Lei Federal n.2 14.133/21:
10.3.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

a) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990).

b) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da execucio,
0s motivos gue impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

c) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados.

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

f) Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, 0
contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas ~ CNDT.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

h) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

i) Paralisar, por determinag3o do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

j) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicBes exigidas para habilitagdo na licitacdo.
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k) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos previstg'em Ie‘i_'.para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como asﬁ?ef;as de cargos
previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.2 14,133, de 2021).

) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo (nico, da Lei n.2
14,133, de 2021).

m) Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

n) Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133,
de 2021.

o) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante.

p) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagées de boa técnica e a legislagdo de
regéncia.

q) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
se for o caso, adotando medidas eficazes para protec3o de dados pessoais a que tenha acesso por forga da
execucdo deste contrato.

r) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

s) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprova¢do, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memaorial descritivo ou instrumento congénere.

t) N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

u) Assinar e devolver a ORDEM DE SERVICOS/AUTORIZACAO DE EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO ao
Municipio de Tejuguoca/CE no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data do seu
recebimento.

v) Executar os servigos licitados no prazo maximo estabelecido no termo de referéncia, contados do
recebimento da ORDEM DE SERVICOS/AUTORIZACAO DE EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO, nos locais
determinados pelo érgdo solicitante, observando rigorosamente as especificagdes contidas no termo de
referéncia, nos anexos e disposi¢des constantes de sua proposta de pregos, assumindo a responsabilidade
pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer 8nus de origem federal, estadual e municipal, bem
como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato que lhes sejam imputdveis, inclusive com relagdo a terceiros, em
decorréncia da celebragio do contrato.
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w) A reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o obie_tnft':lo contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es.

x) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo exciuindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo drgdo interessado.

y) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no fornecimento,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do art. 1252 da Lei n.2
14.133/21.

z) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de Tejuguoca/CE, cujas reclamacdes se
obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao mesmo, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execucio do contrato.

aa)No caso de constatagdo da inadequagdo do objeto licitado as normas e exigéncias especificadas no termo
de referéncia, no edital ou na proposta de precos da CONTRATADA, a CONTRATANTE os recusard, devendo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados as supracitadas condi¢des.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o licitante/adjudicatério que,
com dolo ou culpa:
a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento gue
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:
b.1) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
b.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
b.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
b.4) apresentar proposta em desacordo com as especificages do edital;
~_ c) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitacdo;
d) fraudar a licitagdo;
e) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
f) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
g) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
h) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
i) praticar atos ificitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
i) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein.? 12,846, de 2013.

11.1.1. Serdio aplicadas ao licitante/adjudicatario que incorrer nas infragSes acima descritas, garantida a
defesa prévia, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) adverténcia; _
b} multa; {1\

a8
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¢} impedimento de licitar e contratar e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivas determmantes da
puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalldade
11.1.2. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto ‘ ' -
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orlentac;oes dos
orgdos de controle.

11.1.3. Para fins de dosimetria e calculo das penalidades acima impostas, estas tomardo como base os
parametros delineados no tdpico a seguir.

11.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que, com dolo
ou culpa:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2.1. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14,133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposico de penalidade mais grave (art. 156 § 49, da Lei n®
14.133, de 2021);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e” “f" “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

d) Multa:

d.1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela madlmphda até

o limite de 30 (trinta) dias;
d.2) Compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do

objeto.

= ¥
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11.2.2. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma»,-"é' obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9, da Lei n? 14,133, de 2021)

11.2.3. Todas as san¢Bes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.2.4. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (CINCO) DIAS tteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021) |

11.2.5. Seamulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8¢, da Lei n2 14,133, de 2021).

11.2.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacio
enviada pela autoridade competente,

11.2.7. A aplicagdo das san¢Bes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n214.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢3o de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.2.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢} as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
6rgdos de controle.

11.2.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serfo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.2.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utlhzada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.2.11. O Contratante deverd, no prazo maximo 05 (CINCO) DIAS dteis, contado da data de aplicagdo da
sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.2.12. As san¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s30 passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14,133/21.
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11.2.13. Os deébitos do contratado para com a Administracdo contratante, ré¢sultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser corﬁpensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgdo ora contratante.

12. DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XiX)

10.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

10.2. Se as obrigac8es ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo
do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o
contrato.

10.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sang¢des administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual.

10.3. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagSes de ambas as partes contraentes.

10.3.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

10.3.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

10.3.3. Caso a notificagdo da n3o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

10.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.4.1. Nesta hipbtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a resciséo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. '

10.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

10.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

10.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.5.2. Relag¢io dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.5.3. Indenizagdes e multas.
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10.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.2 14.133, de 2021).

10.7. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil) i

10.8. Os casos omissos serdo decididos belo(s)' orgdo(s) demandant_e(s__);_ééguhdb_és_ disposi¢Ges contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, nos reguilamentos e normas locais especificas, nas normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, pelas normas e principios gerais em Direito Admitidas.

Tejuguoca/CE, 03 de Abril de 2024.

(cica claﬁe‘{a[% Sales

Ordenador de Despesas do Fundp/Municipal de Previdéncia Social - TEJUPREV
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ANEXO |

1. DOS ITENS/LOTES:

1.1. Justificativa quanto ao quantitativo: A definicdo dos quantitativos deu-se com base em levantamento
pautado pelo histdrico de utilizagdo de exercicios anteriores e/ou em consonéncia com as necessidades das
possiveis contratagdo prospectadas a longo prazo de vigéncia contratual, estipuladas por este(s) 6rgaos(s).
1.2. Os quantitativos totais estipulados, bem como, a definigdo dos pardmetros e quantitativos para efeitos
de formulagdo de proposta de precos constam do Anexo | deste Projeto Basico/Termo de Referéncia.

A) DOS QUANTITATIVOS TOTAIS DA LICITACAO
PRESTACAD DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA,
IMPLANTAGAQ E ORIENTACAO VISANDO A
~ OPERACIONALIZAGCAO DO SISTEMA ESOCIAL,
SENDO:

A) PRESTAGAO DE SERVICOS PARA
IMPLANTACAO DO ESOCIAL, CONTENDO
ESTRATEGIAS E ACOES OPERACIONAIS,
PREVENDO IMPLEMENTACAO DOS
PROCESSOS NECESSARIOS, INSERCAQ DOS
DADOS, PARAMETRIZAGAO E/QU
IMPORTACAO DE DADOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DA TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS
INICIAIS, COM GERACAQ, VALIDAGAO €
TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS DA PRIMEIRA
REMESSA, CONFIRMACAO DE RECEBIMENTO,
VALIDACOES, INCLUINDO ATUALIZAGOES,
RETIFICACOES E QUTROS, JUNTO AO SETOR
DE RECURSOS HUMANOS;

MES | 12,00 RS 4.566,67 RS 54.800,04

B) ACOMPANHAMENTO JUNTO AO USUARIO
— RESPONSAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL,
DURANTE A GERACAO, VALIDAGAO E
TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS;

C) ENVIO DA DCTFWEB.

PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE E
SEGURANGA OCUPACIONAL PARA
RENOVACAO DOS DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS SEGUNDO AS NORMAS
ORIENTADORAS DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL — TEJUPREV.

VALOR TOTAL - | RS 133.200,00

MES | 12,00 RS 6.533,33 RS 78.399,96

B) DA DISPOSICAO DOS ITENS QUANTO A FORMULAGAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS (EM ATENDIMENTO
AOS INCISOS | E Ill DO ART. 48 DA LEI N2 123/2006).

\
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ANEXO 11

DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

Assessoria e consultoria a drea de recursos humanos, com a realizacio de atividades de
padronizagdo dos atos administrativos, a fim de permitir & administragdo um sistema
perfeito de controle de pessoal, com adogdo de novos métodos e fluxos operacionais

Atendimentos técnicos quanto as demandas advindas do Sindicato dos Servidores Publicos
e demais drgdos interessados na politica de recursos humanos;

Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores designados sobre
matérias de interesse do Instituto, podendo sé-las por meio de telefone, e-mails ou
pessoalmente no escritério-sede da empresa contratante. .

Acompanhamento da gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de
controle e orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros, a fim de orientar as politicas
publicas da carreira dos servidores ptiblicos municipais;

Orientagdo aos servidores referente as questdes legais a serem incluidas na FOPAG;
Acompanhamento 3as informacgBes prestadas ao INSS, por meio da emissdo de relatérios e
Guias do INSS;

Orientacdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo e
confeccdo de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista,
regime juridico e orientacBes técnicas através de instrugBes normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara -TCE;

Revisio da folha de pagamento com verificagdo e conferéncia de proventos, subsidios,
retengdes e consignagdes; -

Geragdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
sistema de informagdes municipais, junto ao TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
Elaboracgdo de Relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento;

Orientagdes sobre as mudangas e atualizagdes da legislagdo Trabalhista;

Apoiar a area de recursos humanos agregando conhecimento de gestdo as pessoas;

Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos Humanos;

Jdentificar, monitorar e promover melhorias no ambiente de Trabalho;

Prestacdo de servicos para implantagdo do eSocial, contendo estratégias e agOes operacionais,
prevendo implementacdio dos processos necessarios, inser¢do dos dados, parametrizagdo e/ou
importacdo de dados necessarios 3 execucdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geragdo,
validagdo e transmissdo dos arquivos da primeira remessa, confirmag3o de recebimento, valida¢&es,
incluindo atualizagdes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos Humanos;
Acompanhamento junto ao usudrio responsavel da Prefeitura Municipal, durante a geragdo, validagdo
e transmissao dos arquivos;

Manter funciondrio e/ou representante da empresa no municipio (prestagdo de servigos in loco) por
no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais;*
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Acompanhamento de defesas junto a Previdéncia no que diz respeito as penalid
cumprimento no que se referem as suas medidas promissarias vigentes;
Acompanhamento fiscal com envios de obrigacdes acessérias;
Acompanhamento de fiscalizagdo por parte da Secretaria da Receita Federal;
Previdencidria e Delegacia Regional do Trabatho;

Acompanhamento juridico na elaboragdo de defesas em relacdo a Auto de Infrac3o;
Acompanhamento de processos administrativos e judiciais previdenciarios;

Elaboragdo da REINF (Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdo e outras Informagdes Fiscais);
Elaboragdo de documento pelo profissional habilitado Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Serd
executado um levantamento de todas as areas das unidades citadas no objeto acima, com avaliacdes
(qualitativas e quantitativas) Ruido, Calor, Condi¢des de Conforto, PNO (Fragdes Inalaveis e
respiraveis), Resultados Laboratoriais, e medi¢Bes realizado por equipamentos especializados, com
emissdo de Relatorios e de ART {(Anotagdo de Responsabilidade Técnica) do profissional habilitado.
Avaliando riscos fisicos (NR 17), bioldgicos e quimicos (NR 15). Serd entregue material impresso e para
as unidades.

4 deﬁsg_,apficadas pelo

Elaboragdo de documento de acordo com o levantamento realizado das areas das avaliando riscos
fisicos (NR 17), bioldgicos e quimicos (NR 15), pelo profissional habilitado Engenheiro de Seguranga
do trabalho de acordo com emissdo de documento base LTCAT, incluso material.

Elaboragdo de documento pelo profissional habilitado Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Sera
executado um levantamento de todas as areas das unidades citadas no objeto acima, com avalia¢des
(qualitativas e quantitativas) Ruido, Calor, Condi¢des de Conforto, PNO (Fragbes Inaldveis e
respiraveis), Resultados Laboratoriais, e medicBes realizado por equipamentos especializados, com
emiss3o de Relatérios e de ART (Anotagio de Responsabilidade Técnica) do profissional habilitado.
Avaliando riscos fisicos (NR 17), bioldgicos e guimicos (NR 15 E NR 16). Serd entregue material
impresso e para as unidades.

Elaboragdo de documento de acordo com o fevantamento realizado das dreas das avaliando riscos
fisicos (NR 17), bioldgicos e quimicos (NR 15), pelo profissional habilitado Engenheiro de Seguranga
do trabatho de acordo com emissdo de documento base LTCAT, incluso material.

Envio do evento $-2240 das Condicdes Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco. Valido somente
para o primeiro envio.
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ANEXO 1li
RELAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

REQUISITOS DE HABILITAGAO:

Para prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo
de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos solicitados no edital
para a devida habilitagdo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n? 14.133/2021.

a) DA HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TARBALHISTA: Habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista. Cartdo CNPJ, CertidBes de regularidade fiscal (CNDs municipal,( estadual, federal, trabalhista INSS,
FGTS e declaragdo de que ndo emprega menores.

b) DA QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA: ‘

| - balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

lil - Comprovacdo de que a licitante possui, no dia da apresentacdo da proposta, capital social ou patrimodnio
liquido de valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor global por ela ofertado na presente licitacdo,
conforme art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021.

¢) DA QUALIFICAGAO TECNICA:

c.1 - Atestado/Certiddo de Capacidade Técnica, expedida por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove o fornecimento pela licitante de servico compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto do presente edital.

d. DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:
d.1. Declarac¢do unificada conforme anexo

R. Mamede Rodrigues Teixeira, n° 489 — Centro, Tejuguoca/CE
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ANEXO Hla

DECLARAGCAQ UNIFICADA

~

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA - CE
Pregdo Eletronico - n.2 xx/2024

Objeto: xxxxx

A empresa [nome da empresal, inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [enderego completo], na cidade de [xx],
com telefone [xxx], enderego de e-mail [xxx], por meio de seu representante legal, declara:

1)Declara nos termos do Art. 67, VI da Lei Federal n? 14,133, de 2021, que de tomou conhecimento de todas
as informagBes e das condigBes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo do Pregio
Eletrdnico n2 /2024;

2)Declara, sob as penas da Lei, que atende aos requisitos de habilitagdo previsto no edital;

3)Declara nos termos do Art. 63, § 12 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, que a proposta econdmica
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabatho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

4)Declara, para os fins do disposto no inciso XXXl do art. 72 da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

5)Declara que ndo possui em seu quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente da Prefeitura de
Reserva do lguagu/PR ou responsdvel pela licitagdo, nos termos Art. 92 § 12 da Lei Federal n2 14,133, de 2021;
6)Declara que ndo possul vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente da Prefeitura de Tejuguoca ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, e que deles ndo somos cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do Art. 14, IV da Lei Federal n? 14.133, de
2021,

7)Declaro ndo ter sido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados irregulares ou inidéneo por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda por Consetho de Contas de Municipio.

8)declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua

habilitaggo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
N\
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10)Declara que em caso de qualquer comunicagdo futura referente e este processd Iicitatéﬂ/b, todas as
comunicagdes, inclusive envio de requisicdes de compra, nota de empenho,.notiﬂcagoééf citagdes e etc.,
poderdo ser feitas através do e-mail xxxx, produzindo para todos os fins, total validade juridica.

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma

da lei.

Local, ___de 2024

Representante Legal da Empresa
Nome:
CPF:

R. Mamede Rodrigues Teixeira, n® 489 — Centro, Tejuguoca/CE
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP N° 2024.03.26.01- TEJUP V¢ "?ng;W

PRESTACAO DE SERVICOS E CONSULTORIA EM ACOMPANHAMENTO MENSAL
DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS FISCAIS E DE RECURSOS HUMANOS,
TRANSMISSAO DAS INF ORMACOES JUNTO AOS ORGAOS DE REGISTROS, APOIO E
ORIENTACAO EM ELABORACAO DE PLANOS DE TRABALHO JUNTO AO TEJUPREV

De acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021.
Estudo de caso

A execucdo eficiente e adequada de processos técnicos e juridicos das Leis trabalhistas representa um
desafio para o Municipio de Tejuguoca, Ceard. A falta de equipe técnica especializada no quadro
municipal e de ferramentas tecnoldgicas capazes de otimizar as atividades do setor de recursos
humanos torna imperiosa a contratagdo de pessoa juridica que fornega os profissionais capacitados
para a realizagfo do assessoramento das diversas atividades desempenhadas pelo setor de recursos
humanos desta municipalidade agregado ao uso tecnologias que facilitefn 0 acompanhamento ¢ 0
mapeamento das atividades desenvolvidas no setor de Recursos Humanos. Diante desse cenério, faz-
se necessaria a busca por solucdes que assegurem o cumprimento integral da legislagfo vigente no que
se refere ao processamento da folha de pagamentos dos servidores da municipalidade e demais

atividades.

Assim sendo, a contratagio de uma pessoa juridica especializada emerge como uma solugdo
estratégica. Essa medida garantira a tecnologia e expertise necessaria para a correta aplicagdo da
legislagdo, proporcionando agilidade, eficiéncia, transparéncia e o devido cumprimento dos objetivos

propostos pelas normas legais.

Em conclusio, a contratagio de uma empresa especializada para assessora na execugdo das diversas
atividades do setor pessoa desta Previdéncia Socia— Tejuprev, é imperativa para superar os desafios
enfrentados pelo Municipio de Tejuguoca. Tal iniciativa ndo apenas atende as demandas legais, mas
também promove a informatiza¢do, integragdo e capacitagfo dos servidores que atuam diretamente no
setor pessoal, pois serfio acompanhados de forma permanente por outros profissionais detentores de

todo o conhecimento necessario para o atendimento da legislagéio vigente.

R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro, Tejuguoca/CE
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perspectiva do interesse ptblico;

A abertura de processo administrativo visando a contratagio do objeto em tela é de extrema
importéncia para que de uma forma ampla ¢ integrada, possamos ser orientados e acompanhados na
atividade de elaboragéo e demais procedimentos referentes a folha de pagamento, atendendo sempre a
Legislagdo Social e Trabathista vigente ¢ proporcionando a manutencgo das atividades administrativa
do Fundo Municipal de Previdéncia Social - TEJUPREV, promovendo o aperfeigoamento das praticas

administrativas ¢ melhorando a qualidade dos servigos prestados pelo ente pitblico.

A relevancia da contratagdo do objeto esta alicer¢ada em obtermos ferramentas e orientagdes técnicas
especializadas para uma politica estratégica de recursos humanos efetiva e alinhada com as
peculiaridades do Fundo Municipal de Previdéncia Social - TEJUPREV, pois além de proporcionar
uma melhor gestdo de pessoal, ferramentas inteligentes, desenvolverd mecanismos, modernos e
eficientes para acompanhar e sanar possiveis falhas nos procedimentos administrativos relativos a

gestdo de pessoal, de modo que aumente a transparéncia dos fatos € a melhoria no controle de pessoal.

E importante destacar que os servigos de elaboragio de tabelas de vencimentos e vantagens,
processamento de célculos e descontos, GFIP, DIRF, RAIS, DCTF, DARF, E-SOCIAL de acordo com
a legislagdo vigente, além de possibilitar a geragdo de relatorios gerenciais e arquivos com informagdes
que atendam as solicita¢3es da Gestdo Municipal, atenderd também as exigéncias legais de orgéos
externos, como a Previdéncia Social, Receita Federal, Ministério do Trabalho e Emprego ¢ Tribunais

de Contas.

Assim sendo, a presente contratagdo dard suporte aos ordenadores de servigos, visando otimizar 0s
trabalhos administrativos relacionados com a gestio administrativa de Recursos Humanos, bem como
apoio técnico e tecnoldgico a criagdo das melhores rotinas de trabalho que se enquadrem nos
pardmetros de legalidades e obedecam a todos os principios diretos e indiretos relacionados a

Administracido Publica.

Deste modo, para conseguir realizar as diversas atividades acima descritas com sucesso e em total
atendimento da legislagdo vigente é preciso possuir um know how juridico e técnico que, muitas vezes,
o quadro de funciondrios publicos ndo dispde de méo de obra qualificada, bem como ndo dispde de

ferramentas capazes de auxiliar os servidores na realizag@o de tais tarefas.
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garantir, com a devida orientagdo, de que os procedimentos administrativos de gestdo sejam
executados de forma correta com total atendimento da legislagdo vigente, evitando assim desperdicio
de recursos piblicos, bem como penalizagSes dos agentes publicos em eventuais cometimentos de

irregularidades, j& que todas as agGes executadas serdo inspecionadas por diversos érgos de controle

e fiscalizagdo.

Entendendo que no momento essa municipalidade n3o dispde de equipe técnica qualificada para
assumir atividades desta natureza bem como nfo possui ferramentas capazes de auxiliar na realizagfio
destas atividades, ou que embora houvesse, 0 apoio técnico é indispensével como ferramenta continua
de orienta¢do segura para os mais diversos assuntos introduzidos no cotidiano do setor de recursos
humanos, necessitando, os agentes publicos envolvidos, de constante orientagiio na elaboragdo dos
procedimentos administrativos a fim de estarem dentro da sua legalidade e consonédncia com a

legislacdo vigente.

Por fim, justifica-se a necessidade da contratagéo pretensa para se ter a disposigdo permanentemente,
apoio técnico e tecnoldgico qualificado em todos os momentos dos procedimentos administrativos

executados pelo setor de recursos humanos do TEJUPREV.

II - Demonstra¢io da previsio da contratagfio no Plano de Contratagdes Anual - PCA, sempre

que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragio;

A contratagio da pessoa juridica para prestagdo de servigos de assessoria em recursos humanos esta
devidamente alinhada ao Plano de ContratacSes Anual (PCA) da Administragio Municipal de
Tejuguoca. Onde foi devidamente autorizado pela autoridade competente o inserimento do item no
PCA, uma vez que a o referido item nfo tinha previsdo e contratagdo de pessoa juridica para

assessoramento do setor de recursos humanos do municipio.

Essa previsdio no PCA reflete um planejamento estratégico da Administragdo Municipal em promover
e fortalecer e dar maior confiabilidade aos atos praticados na administra¢io local, em consonéncia com

as diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente.
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integrada da Administragio Municipal, considerando o planejamento como um instrumento
fundamental para o alcance dos objetivos tragados em prol da legalidade dos atos administrativos

relacionados aos servidores publicos do municipio de Tejuguoca.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO;
Natureza da Contratacio:

Os servigos a serem contratados, em razéo de sua indispensabilidade, sdo considerados essenciais e

continuos.

Duracdo Inictal do Contrato:

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133/2021. A prorrogagdo de
que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes € os
pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado. Os
Servigos estdo enquadrados como servigo continuado tendo em vista que sdo de necessidade cotidiana
para a execugio das atividades precipuas para o funcionamento da méaquina piblica, sendo a vigéncia

plurianual mais vantajosa considerando este Estudo Técnico Preliminar.

Sustentabilidade:
Os servigos pretensos ndo possuem préticas de sustentabilidade por se tratar apenas de natureza

intelectual.

Transi¢do Contratual:
Pelas caracteristicas da contratagdo, onde niio ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas
empregadas, bem como no podera haver a subcontratagdo do objeto, entdo ndo hi a necessidade de

transi¢do contratual,

Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgios Demandantes:

Para atender a2 demanda da Unidade Administrativa a empresa deve conhecer profundamente:

Os ditames de toda a legislagio que versa sobre os procedimentos de admissdo e demissdo de
funcionarios publicos;
A relevancia e as atribuiges pertinentes a todos os agentes publicos que participam diretamente nas

diversas fun¢des desempenhadas pelo setor de recursos humanos;
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recursos humanos para a boa tomada de decisdo do gestor municipal;

A argumentagdo com competéncia para a elaboragdo de respostas as demandas de informagdes
solicitadas pelo gestor municipal, bem como para responder a questionamentos promovidos por
cidaddos, membros do ministério piblico e dos 6rgios de fiscalizagio e controle;

A dimensdo dos riscos e penalidades que os agentes publicos envolvidos no processo de contratagio
podem sofrer quando de um eventual cometimento de atos ilegais, atuando proativamente no sentido
de orientar os diversos membros envolvidos no processo de gestdo do setor de recursos humanos para
que eles ndo cometam nenhum ato de ilegalidade;

As eventuais mudangas que porventura venham a ocorrer na legislagio que versa sobre o pagamento
do funcionalismo publico municipal, bem como na legislagdo referente as contribuigdes e encargos
provenientes da folha de pagamento;

Sobre estratégias de interven¢do na formulagéo de rotinas de trabalho visando a¢des mais proficuas e
que resguardem a imagem de todos os 6rgdos envolvidos no sistema de gerenciamento da folha de
pagamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social - TEJUPREV;

O atendimento de exigéncias legais para a manuten¢@o das certidGes de regularidade do Tejuprev no
municipio de Tejuguoca junto aos diversos drgéos de fiscalizagdo e controle;

Estratégias de comunicagdo para a manutencdo de didlogo permanente com os agentes publicos
envolvidos nos processos desenvolvidos pelo setor de recursos humanos para o esclarecimento de
davidas nas decisdes a serem tomadas.

Disponibilizagio de sistemas e aplicativos com controle integrado, obedecendo & legislagdo vigente
(Lei de Responsabilidade Fiscal e outras pertinentes & matéria) e aos requisitos do Tribunal de Contas

dos Municipios.

ATIVIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRESTACAQ DOS SERVICOS:

v Padronizag#o dos atos administrativos, a fim de permitir 4 administragdo um sistema perfeito

de controle de pessoal, com adog8o de novos métodos e fluxos operacionais;

v Atendimentos técnicos ao Secretério e Ordenador de Despesas da unidade administrativa
quanto as demandas advindas do Sindicato dos Servidores Publicos e demais érgéos interessados na
politica de recursos humanos do Fundo Municipal de Previdéncia Social - Tejuprev;

v Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores designados sobre
matérias de interesse da secretaria, podendo sé-las por meio de telefone, fax, e-mails ou pessoalmente

no escritério-sede da empresa contratante;

CNPJ n° 23.489.834/0001-08 CGF n° 06.920.921-5
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V' Orientagéo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragio ,e&%é:mfge_qé‘a
da folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislago trabalhista, regime juric_i-ico €
orientagdes técnicas através de instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara -TCE;
v Orientago para revisdo da legalidade de procedimentos administrativos do departamento de
pessoal,

v Orientagdo e acompanhamento do gerenciamento da Folha de Pagamento;

4 Elaboragdo de cédlculos de gratificagdes, salério familia, férias, terco de férias, horas extras,
13° salario, faltas, bem como todos os valores referentes a folha de pagamento;

v Revisdo da folha de pagamento com verificagdo e conferéncia de proventos, subsidios,
retengdes € consignacdes;

v Instrugdo aos servidores quanto a geracdo de informacOes para envio do Sistema de
informagdes Municipais- SIM, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Cears;

v Orientagdo na individualizagdio dos recolhimentos por setor da folha de pagamento das
contribuigdes previdencidrias dos servidores efetivos, comissionados e contratados;

v Orientagdo junto aos Agentes Publicos sobre alteragdes da legislagdo previdencidria e
trabalhista e do regime pertinente de previdéncia social;

v Orientacdo na elaboracgfio e transmissdo de Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes
Sociais-GFIP e individualizagdo de FGTS;

Orientagdo para elaboragdo da DIRF (Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte);
Orientagdo para elaboragéo da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais),

Orientag#o para elaboragdo da DCTF (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios

Federais);

Calculo e emissdo de DARF com valor do PASEP mensal;

L L LCLKA

Acompanhamento dos débitos e créditos previdenciarios junto & Receita Federal do Brasil,
inclusive de parcelamentos;

v Elaboragdo de Relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento;

v Apoiar a drea de recursos humanos agregando conhecimento de gestdo as pessoas;
v Gerenciar politicas ¢ processos referentes a gestio de Recursos Humanos;
v Identificar, monitorar e promover melhorias no ambiente de Trabalho;

v Manter funcionario e/ou representante da empresa no municipio (prestagéo de servigos in loco)
por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais;

V4 Elaboragio parecer técnico inerente a Folha de Pagamento;

v Acompanhamento de Fiscalizagdo junto a Receita Federal do Brasil;

V4 Acompanhamento € orienta¢des da regularidade do Municipio junto a0 CAUC;

ull
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Controle de Certiddes do Municipio;

Elaboragao, quando necessario, do CAGED;

Elaboracio de Relatérios gerenciais inerentes aos parcelamentos previdenciarios;

LKL

Disponibilizagdo de licenga de uso de sistema informatizado integrado.

Relevéncia dos requisitos estipulados:
Os requisitos solicitados sdo indispensédveis pois proporcionarfio a contratagio de uma empresa
altamente capacitada para o atendimento da necessidade do setor de recursos humanos desta

municipalidade.

REQUISITOS DE HABILITACAO:

Para prestag@o dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar gue atuam em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos
solicitados no edital para a devida habilitagdo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
a) DA HABILITACAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TARBALHISTA: Habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista. Cartdo CNPJ, CertidGes de regularidade fiscal (CNDs municipal,
estadual, federal, trabalhista INSS, FGTS e declaragdo de que nio emprega menores.

b) DA QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA:

I - balango patrimonial, demonstraggo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis dos
2 (dois) tltimos exercicios sociais;

11 - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

III - Comprovagéio de que a licitante possui, no dia da apresentagdo da proposta, capital social ou
patriménio liquido de valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor global por ela ofertado
na presente licitagdo, conforme art. 69 da Lei Federal n° 14.133/2021.

¢) DA QUALIFICACAO TECNICA:

I - Atestado/Certidio de Capacidade Técnica, expedida por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, que comprove o fornecimento pela licitante de servigo compativel em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto do presente edital.

d) DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITACAQ:
d.1. DECLARACAO UNIFICADA CONFORME ANEXO

PROVA DE CONCEITO

@v;i\ R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro, Tejuguoca/CE
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1.1. Ao aceitar a proposta quanto ao valor e 4 regularidade da documentag@o de habilitac4d; & giezfaute

classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd passar por uma avaliagdo gratica fprova de
conceito), no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir do primeiro dia 1til subsequente & convocagio
realizada pelo pregoeiro, sem possibilidade de prorrogagdo, sob pena de desclassifica¢do, em local,
dia e horério de inicio da apresentagdo definidos na convocagdo. A Prova de Conceito consistira em:
1.1.1. A automag@o de um processo teste, de escopo reduzido, fazendo uso da solugio ofertada;

1.1.2. Uma lista de checagem para fins de comprovag#o de atendimento a, pelo menos, 90% (noventa
por cento) das especificagdes e funcionalidades definidas neste termo de referéncia como nativas para
cada GRUPO DE REQUISITOS da(s) solugdo(Ses) de software a ser(em) fornecida(s);

1.2. A prova de conceito serd acompanhada, examinada e avaliada pela Comissdo Técnica de
Avaliagio.

1.3. Considera-se eliminado na prova de conceito o licitante que:

e Deixar de satisfazer, no minimo, 90% (noventa por cento) dos Requisitos Nativos da Soluggo, por
GRUPO DE REQUISITOS constantes nesta Prova de Conceito OU;

1.4. No caso de eliminagfo do licitante, sera chamada a segunda colocada e, assim sucessivamente, até
que seja encontrada licitante aprovada ou ndo haja mais licitantes a serem avaliadas;

1.5. As provas de conceito serdo realizadas de forma presencial, na sede do municipio, em horario
definido com antecedéncia pela Comissdo Técnica de Avaliagio.

1.5.1. Na impossibilidade da realizagdo da prova de conceito de forma presencial, a licitante podera
solicitar a realizac@o de forma virtual/remota, desde que justifique o motivo da impossibilidade.
1.6. As licitantes poderdo participar, na qualidade de observadores, do processo de prova de conceito
das outras licitantes. Para isso, deverdo indicar apenas um profissional representante para acompanhar.
Os representantes das empresas participantes ndo poderdo interromper a prova de conceito de nenhum
modo, sendo-lhes permitido, apenas, fazer constar um breve pronunciamento ao final da ata, se for o
caso.
1.7. A LICITANTE devera apresentar a prova de conceito em ambiente de nuvem de sua
responsabilidade, ou, se a mesma preferir, podera instalar o ambiente de demonstragdo no data center
da CONTRATANTE. Neste tltimo caso, cabera 8 CONTRATANTE disponibilizar apenas ambiente
de maquina virtual para instalagdo da solugdo, cabendo & licitante realizar a instalagdo ¢ prover todos
os demais recursos porventura necessarios ao cumprimento das exigéncias, incluindo os ambientes de
infraestrutura de software para execugdo da avaliagdio, nos prazos estabelecidos para inicio da prova
de conceito;
1.8. No caso da REPROVACAO da solugdo apresentada, o relatério técnico deverd apresentar as
justificativas que fundamentaram a decisdo, identificando as especificagBes e critérios objetivos
definidos no instrumento convocatério que ndo foram atendidos.
1.9. A APROVACAO ou REPROVACAO da solugio é de responsabilidade exclusiva da Comissio
Técnica de Avaliagdo.
1.10. O tempo de duragio da prova de conceito poderd ser acrescido em caso de situagdes de
responsabilidade da CONTRATANTE ou de eventos externos, que interfiram na apresenta¢do da
CONTRATADA.
1.11. E permitida 4 licitante a postergagdo da apresentago de deterrmnado requisito, desde que essa
demonsiragdo scja realizada dontro do prazo ¢ sem que seja necessdrio suspender a demonstracdo no
horério estipulado.
1.12. Depois de vencido o prazo de apresentagfio da prova de conceito, nos termos estabelecidos no
Termo de Referéncia e seus Anexos, ndo seré permitida nova apresentagdo por parte da licitante.

» 2.0. Requisitos prova de conceito:
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() () Possibilita o cadastramento de prestadores e servigos autdnomos;

( ) ( )Controle dos dependentes e pensionistas;

() () Geragdo de previa e processamento de calculo mensal, adiantamento, complementar, 13°
salario adiantado e integral, licenga prémio, férias individuais, férias coletivas, rescises individuais e
coletivas; Possibilitar gerar 13° saldrio pela média salarial ou pelo ultimo saldrio; Possibilita
processamento de célculos simulados;

() () Gerencia os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para
0 gozo da mesma, com possibilidade de se informar a data prevista para o inicio do gozo de férias;

() ( ) Permitir configurar o tratamento dado as faltas e afastamentos no calculo de férias, o tipo de
base de calculo utilizados, quais os proventos e descontos devem ser considerados como automéaticos
para cada tipo de célculo (mensal/férias/complementar/13°/etc.), as formas de alteracdo salarial;

Possibilita a configuragéo de todas as formulas de célculo, ficando em conformidade, com o estatuto
do 6rgdo;

( ) ( ) Geraremessa de pagamento geral, por secretdria, setor € por fonte de recursos;
( ) ( ) Possibilitar a inclusdo de variaveis fixas e mensais;

( ) ( ) Gerencia a lotagdo e a localizag8o, inclusive de servidores cedidos, mantendo todo o seu
historico;

() ( ) Possibilita a progressdo funcional e promogdes de cargos, sempre mantendo as respectivas
informagdes registradas no histérico do servidor;

( ) ( ) Efetua o célculo automaticamente de todos os valores relativos ao servidor e a contribuig@o
patronal, ainda permitindo que sejam gerados todos os relatérios e arquivos necessarios, para os 6rgéos
competentes,

( ) ( ) Geraarquivos de solicitagio de cadastramento do PASEP, abertura de conta bancéria,

( ) ( ) Possibilitar a geragfo das informag3es referentes 4 folha de pagamento em arquivo para
crédito em conta no banco;

( ) ( ) Permitir o controle das movimentagdes do servidor para informag&o ao tribunal de contas;

( ) ( ) Geragdo de arquivo de consulta da qualificagdo cadastral dos funcionarios, para
cadastramento inicial dos servidores no e-Social, através do link https://esociallote.dataprev.gov.br
conforme leiaute disponibilizado no portal bttp://esocial govbr;

( ) ( ) Emissfo de relatérios de todos os encargos do 6rgéo, bem como a emisséo de guias e
relatdrios em modo grafico ou em arquivo quando necessario;

() () Permite gerenciar o tempo de servigo efetivo, possibilitando emitir certiddo de tempo de
servico e disponibilizando informagdes para o calculo da concessdo de aposentadoria, inclusive tempo
de servigo fora do municipio com emissio separada ou junta;

( ) ( ) Cadastra os afastamentos e licengas, possibilitando o retorno automatico no final do periodo
dos mesmos;
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() () Integracio ao sistema de gerenciamento de frequéncia através de ponto eletrd, 100 poi‘— Ko™
de leitura biométrica;

(. ). ( . ) Integragfo ao portal do servidor permitindo em tempo real e ambiente virtual a
disponibilizagdo de contracheques online, declaracdo de rendimentos e ficha financeira.

> 2.1, Requisitos para o aplicativo mével:

SIM _NAO

() () Possibilita aos funciondrios visualizarem e atualizarem suas informagdes pessoais, como
endereco, estado civil e dados bancarios;

() ( ) Permite aos funcionérios consultarem seus holerites detalhados, incluindo informagdes sobre
salario, horas trabalhadas, descontos e beneficios;

( ) ( ) Oferece histérico completo dos pagamentos anteriores para os funciondrios consultarem os
detalhes de cada pagamento ao longo do tempo;

(') () Envia notificagdes aos funcionarios quando os pagamentos sdo processados, mantendo-os
informados sobre os depdsitos em suas contas bancérias;

() () Permite aos funcionarios acessarem informagdes sobre beneficios oferecidos pela empresa, como
plano de satde, plano de aposentadoria, seguro de vida, entre outros, ¢ visualizarem os detalhes de
cobertura e contribuigGes;

('} () Oferece suporte a multiplos idiomas para garantir que todos os funciondrios possam acessar e
entender suas informacdes de folha de pagamento;

() () Implementa medidas robustas de seguranca para proteger as informagdes pessoais e financeiras
dos funciondrios, incluindo criptografia de dados e autenticag@o de dois fatores;

() () Fornece uma interface intuitiva e facil de usar adaptada para dispositivos mdveis, garantindo
uma experiéncia de usudrio positiva;

() () Permite aos funcionarios enviarem feedback e fazerem perguntas sobre suas informagdes de
folha de pagamento, com acesso a suporte técnico para resolver quaisquer problemas ou dividas;

() () Oferece acesso conveniente por meio de dispositivos méveis, permitindo que os funcionarios
acessem seus holerites, solicitem folgas, atualizem informagdes pessoais e realizem outras atividades
relacionadas a folha de pagamento de qualquer lugar € a qualquer momento.

3 — A empresa deverd possuir em seu quadro de pessoal de profissionais capacitados ¢ com larga
experiéncia para realizar o trabalho ou declarar a responsabilidade de contratagio, bem como
dispor de todos os equipamentos necessarios abaixo indicados, detentores de qualificagbes
técnicas para execugiio do objeto do presente Pregao:

o 01 (um) profissional Engenheiro do Trabalho, devidamente reconhecido pela entidade
profissional competente, Conselho Regional de Engenharia — CREA. Para acompanhar a demanda

da SST Seguranga de Satide do Trabalho, dos servidores da Prefeitura.
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A exigéneia do Engenheiro do Trabalho justifica-se, pois na implementaggo do “social a- Portaria
Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, dentre outras, na busca da realizagdo dos
objetivos a que se propdes

Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de29 de junho de 2021.

Art. 3° A implementagio do eSocial ocorre de forme progressiva em obediéncia as seguintes fases:

()

IV-4* fase: envio das informages constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 do leiaute do e-
Social, relativos 4 SST.

IV — A estimativa do prazo da execugéo justifica-se na necessidade de manter os servicos de

forma continuada pelo pericdo de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado nos

termos da legisla¢iio vigente.

ITEM DESCRICAO DE SERVICOS UND | QTD VALOR TOTAL

| |C)ENVIO DA DCTFWEB.

MENSAL
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA,
IMPLANTACAO E ORIENTACAO
VISANDO A OPERACIONALIZACAO DO
SISTEMA ESOCIAL, SENDO:

A) PRESTACAO DE SERVICOS PARA
IMPLANTACAO DO ESOCIAL,
CONTENDO ESTRATEGIAS E ACOES
OPERACIONAIS, PREVENDO
IMPLEMENTACAO DOS PROCESSOS
NECESSARIOS, INSERCAO DOS DADOS,
PARAMETRIZACAO E/OU IMPORTAGAO
DE DADOS NECESSARIOS A EXECUCAO
I |DA TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS MES [ 12,00 | R$4.566,67 R$ 54.800,04
INICIAIS, COM GERACAO, VALIDACAQOE
TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS DA
PRIMEIRA REMESSA, CONFIRMACAO DE
RECEBIMENTO, VALIDACOES,
INCLUINDO ATUALIZACOES,
RETIFICACOES E OUTROS, JUNTO AO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS;

B) ACOMPANHAMENTO JUNTO AO
USUARIO RESPONSAVEL DA
PREFEITURA MUNICIPAL, DURANTE A
GERACAO, VALIDACAOE
TRANSMISSAQO DOS ARQUIVOS;
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PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE E
SEGURANCA OCUPACIONAL PARA
RENOVACAO DOS DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS SEGUNDO AS NORMAS
2 | ORIENTADORAS DO MINISTERIO DO MES | 12,00 | R$6.533,33 | RS 78.399,96

TRABALHO E EMPREGO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL —
TEJUPREV.

VALOR TOTAL i R$ 133.200,00

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solucio a contratar;

Foram realizadas pesquisas para a identificagdo das solugdes para a prestagdo de servigos
especializados em processamento de dados relativos & confeccdo e processamento de DIRF, RAIS,
GFIP, CAGED, DCTF, E-SOCIAL e assessoria e consultoria em Recursos Humanos, sendo que foi
verificado que existem varias empresas capazes de atender a contratagfo pretensa, sendo observado
duas opgdes a serem analisadas

No que tange as contratagdes para o objeto em questdo, verificamos que foram promovidas
contratagdes similares no &mbito de outros Orglos de administragdes publica municipal, onde
verificou-se a existéncia de (02) duas solugdes compativeis/similares que podem vir a dar atendimento
aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

Este levantamento apresenta alguns procedimentos licitatorios pertinentes ao servigo de assessoria e
consultoria na area de processamento de dados relativos 4 confecgdo e processamento de DIRF, RAIS,
GFIP, CAGED, DCTF, E-SOCIAL e assessoria ¢ consultoria em Recursos Humanos publicos de
outros érgios publicos municipais verificados no Portal de Licitagdes do tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara.

Esta gama de contratagBes sugere que hé a necessidade de contratagdo de empresa especializada em
sistema informatizado e a necessidade da contrata¢do de uma empresa especializada na assessoria de
recursos humanos, ou através da contratagio integrada de uma empresa para execugdo dos servigos
acima mencionados que é a solugdo ideal para o atendimento da necessidade de prestagdo dos servigos
almejados.

Ademais, apds os estudos, verificamos que s3o contratados servigos similares que sdo prestados de
forma permanente e continua nio podendo ser medido por quantidade de medi¢do, mas apenas pela
execuco dos servigos e suas demandas mensais. Portanto, percebe-se que este modelo de solugéo €

comumente utilizado em diversos drgéos plblicos.
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Neste sentido se ndo for descortinada e enfrentada de forma técnica, juridica e corf ervancia dos
principios constitucionais que regem a administragdo pitblica, como um todo, hé a possibilidade de
uma quebra em todo um essencial sistema de contratagdes que ddo auxilio e protegio aos gestores
publicos bem como retardard a implantagdo de medidas e agdes de protegdo da sociedade;

Deste modo, recomendamos que a administragdo opte pela contratagdo de uma empresa por meio de
licitag@o publica, com solugdo integrada apresentada para o atendimento das necessidades do Fundo
Municipal de Previdéncia Social - TEJUPREV do municipio de Tejuguoca.

Com base no estudo apresentado, podemos destacar os pontos positivos e negativos das opgdes 01 e
02 da seguinte forma:

Com base no estudo apresentado, podemos destacar os pontos positivos e negativos das opgdes 01
02 da seguinte forma:

OPCAO 01 - Contratagio de sistema para gerenciamento e contratacio dos servigos de
assessoria especializada de forma isolada:

Pontos Positivos:

- Possibilidade de escolher empresas especializadas em cada area, garantindo expertise especifica em

cada servico.

Pontos Negativos:

- Pode haver dificuldades na integragfio e coordenagdo entre os fornecedores, o que pode resultar em
conflitos e falta de eficiéncia.
- Possibilidade de custos mais elevados devido & contratagdo de multiplos fomecedores.

- Menor padronizagio nos processos e sistemas utilizados, o que pode complicar a gest@o ¢ a operagéo.

OPCAO 02 - Contratagio de sistema para gerenciamento e contratagio de assessoria especializada de
forma integrada/conjunta:

Pontos Positivos:

- Integragdo entre sistema e assessoria especializada pode facilitar a coordenagdo e a execugdo dos
SEervigos.

- Possibilidade de padronizagdo nos processos e sistemas utilizados, o que pode simplificar a gestdo e
a operacao.

- Potencial para reducio de custos, ja que a contratagio é feita de forma conjunta.

Pontos Negativos:

- Menor flexibilidade na escolha de fornecedores, pois a contratag@o € feita de forma integrada.
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Com base nos dados apresentados no estudo, a op¢io 02 - a contratagio de sistema para gerenciamento

e assessoria especializada de forma integrada/conjunta - foi escolhida devido aos seguintes motivos:

Integracdo e Coordenagdio: A opgéo 02 oferece a integragdo entre o sistema de gerenciamento ¢ a
assessoria especializada, o que facilita a coordenag3o ¢ a execugdo dos servigos. Isso pode garantir
uma abordagem mais coesa e eficiente na gest3o dos recursos humanos do municipio.

Padroniza¢io e Simplificacio: A possibilidade de padronizagio nos processos e sistemas
utilizados pode simplificar a gestdo e a operagdo, evitando problemas relacionados & compatibilidade
entre diferentes sistemas ¢ metodologias. Isso pode resultar em uma execu¢do mais eficiente das
atividades relacionadas & folha de pagamento e recursos humanos.

Reduciio de Custos: A solugdo que combina a licenga de uso de sistema informatizado com a
assessoria e consultoria técnica ao setor de recursos humanos se destaca também por sua vantagem
econdmica. Essa escolha proporciona uma redugfo nos custos dos servigos, além de promover a
padronizag@o entre o sisterna € os servicos a serem executados. Essa padronizagiio nfo apenas
simplifica a gestdo, mas também pode resultar em economias significativas para a administragéo
municipal.

Responsabilidade Unica: Ao optar pela opgdo 02, a administragio terd uma unica empresa
responsavel por fornecer tanto o sistema quanto a assessoria especializada. Isso pode simplificar a
gestdo contratual e reduzir potenciais problemas de coordenago entre fornecedores diferentes.

Expertise Abrangente: Embora a contratagdo conjunta possa levantar preocupagdes sobre a falta
de especializagiio em 4reas especificas, a empresa escolhida para fornecer a solugéo integrada pode ser
selecionada com base em sua capacidade de fornecer uma gama abrangente de servigos com expertise
em todas as dreas relevantes de recursos humanos.

Justificativa Técnica: A opgdo pela solugdo integrada, que combina a licenca de uso de sistema
informatizado com a contratagdo de uma empresa especializada em assessoria e consultoria técnica
para o setor de recursos humanos, é altamente indicada. Isso se deve ao fato de que no edital de
licitagio podem ser estabelecidos rigorosos critérios de qualificagdo técnica e operacional, garantindo
que a empresa selecionada demonstre amplamente sua expertise na execugdo desses servigos. Além
disso, a exigéncia de prova de conceito do sistema proposto assegura que a contratada seja capaz de

lidar com todas as atividades relacionadas ao pessoal da municipalidade.

Apb6s uma analise minuciosa das opges disponiveis no mercado, ficou evidente que a melhor

alternativa para atender as necessidades desta contratagdio é a selegdo de uma pessoa juridica que

CNPJ n® 23.489.834/0001-08 CGF n° 06.920.921-5
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setor de recursos humanos. Diante disso, 2 modalidade de pregfo eletronico se mostra a mais adequada,
conforme estabelecido pela Lei n.° 14.133/21. Vale ressaltar que nfio h4 limitagdes no mercado em
relagdo ao numero de prestadores de servigos aptos a participar da competiggo.

Portanto, considerando esses pontos, a opgdo 02 foi considerada a mais adequada para atender as

necessidades de recursos humanos da administragdo municipal de Tejuguoca, oferecendo integracio,

padronizag@o, eficiéncia e economia de custos.
Pesquisa de Referéncias:
OPCAO 01

Seguem abaixo algumas empresas ou licitagdes que tratam da contratacio de assessoria e consultoria

na area de recurso humanos:

N° de i
OrgioM. | Proe. | .

0:16 unicipio Licit, Objeto e Acssso
Contratagiio de cmpresa especializada para . 5
assessoria  técnica  administrativa  em tm:;m:;_/c/;::]: ;le:;zov
Recursos Humanos com processamento de br/in‘:icx php/ncrﬁpénho
dados da GFIP, em resumo ¢ relatorios das CONTARH SERV. DE ./dctalhcs)mun /034/versa

Prefeitura Tomada de GPS, geracac e acompanhamento dos ASSE.EMRH & 0/2023/cd_ orgac/02/cd
01 Municipal de Pregos arquivos SIM, geracao ¢ acompanhamento CONTABILIDADE 12.000,00 id ore/01 j_ Jdt emiss
Canindé-CE | 007/2022-TP | do RAIS ¢ DIRF, acompanhamento ¢ | EIRELI-ME|CNEJ: e oct 404202301
emissio de DARFS referente a |  23.758.968/0001-87 0073 ACOI ACD
parcelamentos junto 2 RFB e PGFN, junto a 0AM/nu_nota_empenho
Secretaria de Planejamento, Administracao /09100028/camara
¢ Financas do municipio de Caninde-CE. L

Seguem abaixo algumas empresas ou licitagdes

informatizado na area de recurso humanos:

que tratam da licenga de uso de sistema

N'de | 5ot Proc ity |
Orde s geien ‘Objeto Link de Acesso
unicipio  Licit, Rk EY
m . s
https://municipios-
transparencia,tcc.cc.gov
Contratagdo de empresa espcializada no .br/index.php/nempenho
3 K . RH MAIS
\ Tomada de licenciamento ¢ conssecao dos dircitos de /detalhes/mun/128/versa
Prefeitura . . INFORMATICA &
o Pregos uso de sistema integrados de recursos 0/2023/cd_orgao/18/cd_
01 Municipal de X - ASSESSORIA 15.200,00 . .
Parac 2021.03.29.] | humanos, de interesse ¢ responsabilidade da ADMINISTRATIVA S/S unid_orc/01++/dt_emiss
aracur -TP Secretaria de Administracao da prefeitura LTDA a0_ne/Jan++2+2023+12
municipal de Paracury %3A00%3A00%3A000
AM/nu_nota_cmpeonho/
02010299/camara
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Seguem abaixo algumas empresas ou licitagdes que tratam da contratag¢io integrada de licenca de

uso de sistema informatizado e de assessoria e consultoria na drea de recurso humanos:

N° de Orgﬁ(}/M P a. Pl R ie. AR .
{ roc. I8 ey Bl
0::9 “unicipio et el e e Link de Acesso
https://municipios-
Contratacao de servicos a serem prestados transparencia.tee.cc.gov
ne assessoria administrativa, junto a RH MAIS .br/index.php/nempenho
Prefeitura Tomada de secrcta}-ia ‘de planejamento, gestaoc e INFORMATICA & /detalhes/mun/068/versa
ol Municipal de Pregos operacxopahzacao de fotha de pagamento e ASSESSORIA 16.000,00 0/2023/cd_orgao/03/cd_
HORIZONTE | 2022.05.06,1 | 255¢ssoria em recursos humanos, a fim de ADMINISTRATIVA /S o unid_orc/Q1++/dt_cmiss
permitir 2 administracao um sistema perfeito ao_ne/Jan++2+2023+12
de controle de pessoal com aodcao de novos LIDA %5A00%3A00%3A000
metodos e fluxos operacioanais, AM/nu_nota_empcenho/
02010010/camara

N

\

Conforme o quadro acima podemos verificar que hd no mercado vérias empresas capazes de atender
esta contratagéo.
Com a nova lei de licitagGes, o certame devera ocorrer por meio da modalidade de licitagdo Pregéo

Eletrénico do tipo menor preco.

VI — Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitdrios referenciais, das
memoérias de cilculo e dos documentos que lhe dio suporte, que poderdo constar de anexo

classificado, se 2 Administragfio optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da licitag¢do;

VALOR | VALOR |
ITEM ESPECIFICACOES UND QID UNT TOTAL
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
LICENCA DE USO DE SISTEMA
INFORMATIZADO INTEGRADO E
ASSESSORIA EM RECURSOS ~
01 HUMANOS, CONFORME TERMO DE MES 12 16.000,00 192.000,00
REFERENCIA, JUNTO A SECRETARIA
DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO
DE TEJUCUOCA/CE.
Fonte da Pesqulsas
hitps://municipios-
ansparenciate.ce sov brlindey bhyvnompeohe/downhesmun D8 vermn 202 8 ed_orgue0%cd_unid_pre/0l—+dt_smissnn_ ne/lin=<2+2035+1 24%63A0043 AN AO00AM MY bita &
maoenheH2010010; comarn

VII - descri¢do da solugiio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 4 manutengio e

a assisténcia técnica, quando for o caso;

Trata-se da contratagio de empresa especializada em prestagdo de servigos especializados em
assessoria e consultoria em Recursos Humanos e disponibilizagdo de sistema informatizado de folha
de pagamento para acompanhamento permanente dos setores envolvidos no processo de

M‘\ R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro, Tejuguoca/CE
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gerenciamento da folha de pagamento do funcionalismo municipal e atividades correlatas. A solucdo
definida neste estudo busca a contratagdo da proposta mais vantajosa para Administragio com o
fornecimento de méo de obra técnica especializada. Para que a contratagio seja bem sucedida e atenda
perfeitamente & demanda das Unidades Contratantes, a contratada devera possuir capacidade técnica
para a execucdo dos servigos pretensos, ser capaz de realizar os servigos especificados, na relagio de

atividades descritas neste documento, bem como apresentar sistema informatizado de folha de

pagamento.
VIII - Justificativas para o parcelamento ou niio da contratacio;

O art.40, Inciso V, alinea b) da Lei n° 14.133, dispde: “do parcelamento, quando for tecnicamente
vidvel e economicamente vantajoso”. Assim, as obras, servigos e compras efetuados pela
Administragdo serdo divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
viaveis, procedendo-se a licitagio com vistas a0 melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e 4 ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

A ordem instituida no dispositivo é clara no sentido de que o objeto seja parcelado a fim de melhor
aproveitar os “recursos disponiveis no mercado” e de ampliar a “competitividade” do certame. No
entanto a aglutinag8o da prestagdo de servigos especializados em Recursos Humanos integrado com
um sistema informatizado de folha de pagamento para acompanhamento permanente dos setores
envolvidos no processo de gerenciamento da folha de pagamento do funcionalismo municipal,
permitem o esperado ganho de escala, permitindo menores custos durante a vigéncia contratual, bem
como a centralizagdo da gestdo contratual e operacional por parte das unidades administrativas,
envolvendo o menor nimero de servidores dedicados, assim como mitigard o uso dos recursos
humanos para atuar em outras atividades de interesse destas Secretarias.

A Economia processual e administrativa no modelo proposto ir4 trazer os beneficios financeiros para
o projeto bem como uma padroniza¢&o nos servigos prestados. Assim se justifica a contrataggo, por
apenas uma empresa, por melhoria do resultado.

O parcelamento do objeto iria trazer custos adicionais administrativos pelos motivos explicitados
anteriormente, ou seja, nio € conveniente e ndo € oportuno o parcelamento para garantir a padronizagéo

dos servigos produzidos. Dessa forma, concluimos ser viavel e producente para a Administragdo

Publica o nio parcelamento do objeto.

IX - Demonstrativo dos objetivos almejados em termos de eficiéncia e otimiza¢do dos recursos

no contexto da contrataciio da solucao;
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Redugéo de custos pela vantajosidade dos menores pregos obtidos em certames para ¢
servicos continuados

Tornar as atividades atinentes a folha de pagamento do funcionalismo municipal mais assertivas do
ponto de vista da legalidade evitando-se o pagamento de multas e penalidades;

Acompanhamentos ¢ intervengdes, indispensaveis, a realizagio de todas as atividades inerentes a fotha
de pagamento do funcionalismo municipal;

Melhoria das praticas administrativas dos diversos agentes piblicos envolvidos no processo de
gerenciamento da folha de pagamento;

Cumprimento regular das obrigagdes fiscais e trabalhistas inerentes a folha de pagamento do
funcionalismo municipal;

Ter uma viso profissional acerca dos temas relacionados as atividades desempenhas no setor de

recursos humanos.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administra¢io previamente a celebracio do contrato,
inclusive quanto a capacita¢do de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo

contratual;

1. Solicitar ao corpo administrativo ou técnico responsavel para acompanhar a execugdo do objeto.
2. Disponibilizar computadores para instalagdo do sistema informatizado.

3. Disponibilizar espago adequado para realizagdo de treinamento da equipe indicada pela prefeitura.
XI - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes;
Nio serd necessario.

XII - Descri¢iio de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para

desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

1. Impacto: A solucdio é pautada por praticas sustentiveis, com requisitos de baixo consumo de
energia e consideragio da logistica reversa. Ndo h4 impactos ambientais significativos, e medidas
preventivas sdo adotadas para garantir a eficiéncia e a responsabilidade socioambiental ao longo da

execucio do contrato.
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XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequagiio da contratagio para o atendimento da

necessidade a que se destina.

Tendo em conta a necessidade apontada nesse documento, a equipe de planejamento concluiu durante
a elaborag@o do estudo que a contratagdo ¢ vidvel ¢ atende a uma demanda do municipio. Ademais,
destaca-se a previsdo desse desembolso do plano de contratagéo anual deste 6rgéo para o ano de 2024.

Tejuguoca/CE, 26 de Margo de 2024.
Elaborado por:
\@w-@* Q’:i' Y VX esaom

Sandy Lima Teixeira
Tec, Fundo Muncipal de Previdéncia

QggéoéSales

unicipal de Previdéncia Social - TEJUPREV

~Francisc,
Ordenadora de Despesas do Fundb

/ (

R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro, Tejuguoca/CE
CNPJ n° 23.489.834/0001-08 CGF n° 06.920.921-5
www.tejuguoca.ce.gov.br



PREFEITURA DE

2y TEJUCUOCA
S

Uen newe tenpe pra tades

ANEXO I-DECLARACAO UNIFICADA
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA - CE

Pregdo Eletronico - n.° xx/2024
Objeto: xxxxx

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [enderego completo], na cidade
de [xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por meio de seu representante legal, declara:
1)Declara nos termos do Art. 67, VI da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que de tomou conhecimento
de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo do Pregao Eletronico n° /2024;

2)Declara, sob as penas da Lei, que atende aos requisitos de habilitagdo previsto no edital;
3)Declara nos termos do Art. 63, § 1° da Lei Federal n® 14,133, de 2021, que a proposta econdmica
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas;

4)Declara, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de
dezesseis anos, em qualquer trabatho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
5)Declara que nao possui em seu quadro societdrio e de empregados, servidor ou dirigente da
Prefeitura de Tejuguoca ou respohsével pela licitag@o, nos termos Art. 9° § 1° da Lei Federal n® 14.133,
de 2021;

6)Declara que ndo possui vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente da Prefeitura de Tejuguoca ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, e que deles ndo somos conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do
Art. 14, IV da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

7)Declaro no ter sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados irregulares ou
fnidéneo por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de Municipio.

8)declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

9)Declara que o responsavel pela assinatura do instrumento contratual é o Sr(a) [nome completo do
socio, administrador ou procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] € RG [xxxx], ocupante do
cargo de nesta empresa. (Se for procurador, encaminhar anexo a procuragao);
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10)Declara que em caso de qualquer comunicagdo futura referente e est proce (;
as comunicagdes, inclusive envio de requisigdes de compra, nota de empenho, notificagdes, citagdes
e etc., poderdo ser feitas através do e-mail xxxx, produzindo para todos os fins, total validade juridica.
Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das informagoes prestadas,

na forma da lei.

Local, __ _de 2024

Representante Legal da Empresa
Nome:
CPF:

R. Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro, Tejuguoca/CE
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ANEXO Il - MODELO DA PROPOSTA DE PREGOS

A(O) PREGOEIRO(A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA.

Processo: PREGAO ELETRONICO N° 2024.04.09.01 - TEJUPREV

Data e Hora de Abertura: as horas
Razéo Social: ___ CNPJ:

Endereco: CEP: ___

Fone: Fax:

Banco: Agéncia N.°%; Conta Corrente n.%

E-mail:

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS E CONSULTORIA EM ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS
MOVIMENTACOES FINANCEIRAS FISCAIS E DE RECURSOS HUMANOS, TRANSMISSAO DAS
INFORMACOES JUNTO AOS ORGAOS DE REGISTROS, APOIO E ORIENTACAO EM
ELABORACAO DE PLANOS DE TRABALHO JUNTO AO TEJUPREV.

LOTE 01

ITEM UND | QUANT VR. UNT TOTAL

PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA,
IMPLANTACAO E ORIENTACAQ
VISANDO A OPERACIONALIZAGCAO DO
SISTEMA ESOCIAL, SENDO:

A) PRESTAGCAO DE SERVIGOS PARA
IMPLANTACAO DO ESOCIAL,
CONTENDO ESTRATEGIAS E ACOES
OPERACIONAIS, PREVENDO
IMPLEMENTAGCAQ DOS PROCESSOS
NECESSARIOS, INSERGAO DOS DADOS,
PARAMETRIZAGAO E/OU IMPORTAGAO
DE DADOS NECESSARIOS A EXECUCAOQ
1 DA TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS MES | 12,00
INICIAIS, COM GERAGAO, VALIDAGAO E
TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS DA
PRIMEIRA REMESSA, CONFIRMACAO
DE RECEBIMENTO, VALIDAGOES,
INCLUINDO ATUALIZACOES,
RETIFICACOES E OUTROS, JUNTO AO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS:

B) ACOMPANHAMENTO JUNTO AO
USUARIO RESPONSAVEL DA
PREFEITURA MUNICIPAL, DURANTE A
GERAGAO, VALIDACAO E
TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS;

C) ENVIO DA DGCTFWEB.
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PRESTACAO DE SERVIGOS DE SAUDE
E SEGURANCA OCUPACIONAL PARA
RENOVAGAO DOS DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS SEGUNDO AS NORMAS
2 ORIENTADORAS DO MINISTERIO DO MES 12,00
TRABALHO E EMPREGO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - TEJUPREV.

VALOR TOTAL

R$

VALORDOLOTE: R$ ..o
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Observacgoes:

e O proponente declara que tem o pleno conhecimento, aceitagdo e cumprira todas as obrigagdes

contidas no anexo 01 —Termo de Referéncia deste edital.

¢ Independente de declaragdo expressa, fica subentendida que no valor proposto estdo incluidas
todas as despesas necessarias ao fornecimento, inclusive as relacionadas com:

- encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e outros;

- tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licengas, alvaras, multas e/ou qualquer infragdes;
- seguros em geral, da infortunistica e de responsabilidade civil para quaisquer danos e prejuizos
causados a Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pelo fornecimento.

Local/Data: .................... R . de i

Assinatura Proponente

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel legal
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ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°
PREGAO ELETRONICO N°

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE
UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
[MUNICIPIQ], E DO OUTRO A
EMPRESA PARA O FIM QUE
NELE SE DECLARA.

O municipio de [MUNICIPIO)/CE, por meio da PREFEITURA MUNICIPAL DE [MUNICIPIO], Estado
do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o N.° [CNPJ], com sede de
sua Prefeitura Municipal na [ENDERECO] [MUNICIPIO]/CE através da SECRETARIA DE

, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). , C.P.F. N°
, aqui denominado(a) de CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa
, estabelecida na , inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
, heste ato representada pelo (a) Sr(a).
portador (a) do CPF n° , apenas denominada de CONTRATADA, firmam entre si o

presente TERMO DE CONTRATO medlante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo de Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletrénico tombado sob o n° em
conformidade com a Lei Federal N° 14,.133/2021 de 1° de abril de 2021 - Lei das LlCIta(}OGS Publlcas
c/c os termos da Lei Federal n° 14,133, de 17/07/2002.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente 0 <OBJETO>, tudo conforme especificagbes contidas no Projeto
Basico/Termo de Referéncia, constante do ANEXO 01 do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor global da presente avenca é de R$ (__), aser pago na proporg¢do da execugado dos
servigos licitados, segundo as ordens de servigos expedidas pela Administragdo, de conformidade
com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo Gestor da despesa, acompanhadas das
Certiddes Federal, Estadual, Municipal, FGTS e CNDT do proponente vencedor, todas atualizadas,
observadas as condigdes da proposta.

3.2. O valor do presente Contrato n&o sera objeto de reajuste, antes de decorridos 12 (doze) meses
da contratagdo, hipdtese na qual podera ser utilizado o indice IGP-M da Fundagio Getllio Vargas.
3.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds adimplemento da obrigagao e
encaminhamento da documentacéo tratada no subitem 3.1, observadas as disposi¢cdes editalicias,
através de crédito na Conta Bancaria do fornecedor ou através de cheque nominal.

Pagina 38 de 44
R. Mamede Rodrigues Teixeira, n° 489 — Centro, Tejuguoca/CE
CNPJ n°® 23.489.834/0001-08 CGF n° 06.920.921-5
www.tejucuoca.ce.gov




?- PREFEITURA DE
&) TEJUCUOCA

3.4. Por ocasido da execugdo dos servigos, o contratado devera apresentar recibo em (duas")'rwas

e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Secretaria de *****
Com enderego na khkkkhhdkhhhkhkhihhdkkdkdkkkik CNPJ/MF SOb O no **********************

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Instrumento produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura

e vigera até de do ano firmado, podendo ter a sua duragdo prorrogada na forma da lei
14.133/2021 de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

5.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no respectivo Orgamento Municipal, inerentes a

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGAGAO DAS PARTES

6.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposigdes do instrumento
convocatorio, da Lei Federal n°® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, alterada e consolidada e da Lei
Federal n.° 14.133/02, da Lei municipal 04/2024, de 23 de janeiro de 2023 e da proposta adjudicada.
6.2. O CONTRATADO obriga-se a:

6.2.1. Executar os servigos em local a ser determinado pela Prefeitura Municipal de Tejuguoca-CE;
6.2.2 - A execucdo dos servicos licitados podera ser feito de forma fracionada ou em sua totalidade,
de acordo com a necessidade do 6rgdo interessado durante o prazo de contratagdo, mediante a
expedicao periodicas de ORDEM DE SERVICO, devendo os servigos serem iniciados em até no
maximo 05 (CINCO) DIAS UTEIS, a contar da data de recebimento da solicitagao;

6.2.3 - Os servigos deverdo obedecer a um cronograma de execugéo, a partir das caracteristicas que
se apresentam nos quantitativos discriminados na ORDEM DE SERVICO pela administragao, no local
indicado na autorizagéo de execugao.

6.3. - A contratada obriga-se a:

a) indicar preposto, aceito pela Administragéo, para representa-lo na execugéo do contrato. As
decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do contratado
deverdo ser comunicadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes;

b) aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos ou supressées que se fizerem no
fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma
do artigo 125 da Lei n® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021,

c) comunicar antecipadamente a data e horario do inicio dos servigos, ndo sendo aceitos
servicos que estiverem em desacordo com as especificagdes constantes deste instrumento,
nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordindrios sob o pretexto de perfeito
funcionamento e conclusdo do objeto contratado.

d) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICIPIO, cujas reclamagdes se
obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao MUNICIPIO, imediatamente e por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugéo do contrato;

e) dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do MUNICIPIO, no tocante ao fornecimento dos
produtos, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas;
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f) prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;
g) comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer alteragdo ocorrida no enderecgo, conta
bancaria e outros considerados necessarios para recebimento de correspondéncia;
h) possibilitar ao MUNICIPIO efetuar vistoria nas suas instalagdes, a fim de verificar as
condigdes para atendimento do objeto contratual;
i) manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
informagdes, documentos, especificagdes técnicas e comerciais dos materiais do MUNICIPIO,
de que venha a tomar conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam
relacionados ou n&o com o fornecimento do objeto deste contrato;
0) manter seus empregados, quando nas dependéncias do MUNICIPIO, devidamente
identificados com cracha subscrito pela CONTRATADA, no qual constara, no minimo, sua
razéo social, nome completo do empregado e fotografia 3x4;
6.3.1.10. No caso de constata¢do da inadequagdo dos servigos prestados as normas e exigéncias
especificadas no Termo de Referéncia, no Edital ou na Proposta do Contratado, o Contratante os
recusara, devendo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados as supracitadas
condigdes;

6.4. O CONTRATANTE obriga-se a:

6.4.1. assegurar o livre acesso do CONTRATADO e de seus prepostos, devidamente identificados, a
todos os locais onde se fizer necessario para execugdo dos servigos, prestando-lhe todas as
informacg0es e esclarecimentos que, eventualmente, forem solicitados;

6.4.2. efetuar o pagamento ao CONTRATADO na forma prevista neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
7.1. Os servigos deverao ser executados nos locais designados na ordem de servigos emitida pelo
Setor competente da SECRETARIA DE xxxxxx, no &mbito do municipio de [MUNICIPIOJ/CE.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA INICIO DOS SERVIGOS

8.1. Os servigos deveréo ser iniciados em até 05 (CINCO) DIAS, a contar da emisséo da ORDEM DE
SERVICOS, que sera enviada & contratada através de e-mail ou outro meio que comprove 0 seu
recebimento.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES

10.1. Na hipétese de descumprimento, por parte do prestador dos servigos, de quaisquer das
obrigagdes definidas neste instrumento, ou em outros documentos que o complementem, serdo
aplicadas, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, alterada
e consolidada, as seguintes penas:
10.1.1. Se o prestador de servigos ensejar o retardamento da execugdo dos servigos, ndo mantiver a
Carta Proposta, falhar ou fraudar na execugdo dos mesmos, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio de [MUNICIPIO] e sera
descredenciado no Cadastro da Prefeitura de [MUNICIPIO] pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo de aplicagfio das seguintes multas e das demais cominacgdes legais:
| - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado no caso de:
a) recusar-se em assinar o contrato;
b) apresentar documentagao falsa exigida para o certame;,
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C) n&o mantiver a proposta ou lance;
d) fraudar na execugéo do fornecimento/contrato;
e) comportar-se de modo inidéneo;
Il - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de qualquer
produto solicitado, contados do recebimento da Ordem de Compra, até o limite de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da compra/solicitagdo, caso seja inferior a 30 (trinta) dias;

Il - multa moratéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da compra/solicitagdo, na hipétese de
atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos bens.

10.2. Na hipotese de ato ilicito, outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao
desenvolvimento das atividades da administrag&o, desde que n&o caiba a aplicagdo de sangao mais
grave, ou descumprimento por parte do proponente de qualquer das obrigagdes definidas neste
instrumento, ou em outros documentos que o complementem, ndo abrangidas nos subitens
anteriores, serdo aplicadas, sem prejuizo das demais sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 de 1°
de abril de 2021, alterada e consolidada, e na Lei n.° 14.133/02, as seguintes penas:

a) adverténcia;

b) multa de 1% (um por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor objeto da requisicao

ou do valor global do contrato, conforme o caso;
10.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias
a contar da notificagédo ou decisdo do recurso, por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal —
DAM.
10.3.1- Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que o proponente fizer jus.
10.3.2- Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito do proponente, o valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de
execucao fiscal, com os encargos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REJAUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

11.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice do IGPM,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja{m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

11.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entio em vigor.

11.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Pagina 41 de 44
R. Mamede Rodrigues Teixeira, n® 489 — Centro, Tejuguoca/CE
CNPJ n® 23.489.834/0001-08 CGF n°® 06.920.921-5
www.tejucuoca.ce.qov




¢ & > PREFEITURA DE
(&%), TEJucuoca

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

12.1. Ainexecug&o total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, as previstas em lei e no Edital.

12.2. Aiém da aplicagdo das multas ja previstas, o presente contrato ficara rescindido de pleno direito,
independente de notificagéo judicial ou extrajudicial, sem que assista & Contratada o direito de
reclamar indenizagGes relativas as despesas decorrentes de encargos provenientes da sua execugao,
ocorrendo quaisquer infragdes as suas clausulas e condigbes ou nas hipdteses previstas na
Legislagéo, na forma dos artigos 138 e 139 da Lei 14.133/2021 de 1° de abril de 2021.

12.3. O procedimento de rescisdo observara os ditames previstos no §2° do art. 137 da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O CONTRATADO se obriga a manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao.

13.2. O presente contrato tem seus termos e sua execugdo vinculada ao edital de licitagdo e a
proposta licitatéria.

13.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas no
artigo 58 da Lei n® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, alterada e consolidada.

13.4. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administragdo ou por acordo das
partes, com as devidas justificativas, nos casos previstos na Lei.

13.5. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do contrato ou restringir a regularizagdo e o uso dos servigos pela Administragao.

13.6. O contratado, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais,
nao podera subcontratar partes do contrato sem a expressa autorizagdo da Administragao.

13.7. A Administragéo rejeitara, no todo ou em parte, os bens fornecidos em desacordo com os termos
do Processo Licitatério, da proposta e deste contrato.

13.8. Integram o presente contrato, independente de transcrigao, todas as pegas que formam o
procedimento licitatério e a proposta adjudicada.

13.9. A Contratada, na vigéncia do Contrato, sera a unica responsavel perante terceiros pelos atos
praticados por seu pessoal, eximida a Contratante de quaisquer reclamagdes e indenizagdes.
13.10.A gestao e fiscalizagdo do contrato caberd ao Ordenador de Despesa competente ou a quem
ele a designar com esta finalidade, devendo ele exercer toda a sua plenitude tudo em atendimento e
consonéncia ao que dispde o art. 117 da Lei n® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. O foro da Comarca de [MUNICIPIO] é o competente para dirimir questdes decorrentes da
execucao deste Contrato, em obediéncia ao disposto art. 92, §1° da Lei n® 14.133/20211° de abril de
2021, alterada e consolidada.

Assim pactuadas, as partes firmam o presente Instrumento, lavrado na Prefeitura Municipal de
[MUNICIPIOQ], perante testemunhas que também o assinam, para que produza os seus juridicos e
legais efeitos.
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